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Zdkladni udaje o organizaci

Nazev organizace: Socialni sluzby Vyskov, prispévkova organizace
Adresa: Polni 252/1, 682 01 Vyskov

ICO: 00226556

Telefon: 517 333 100, 515 143 012

E-mail: info@socialnisluzbyvyskov.info

Web: www.socialnisluzbyvyskov.info

Socialni sluzby Vyskov, prispévkova organizace ma zaregistrované tfi socialni sluzby:
1. Domov pro seniory, s kapacitou 159 klient(
2. Domov se zvlastnim rezimem, s kapacitou 35 klient(

3. Denni stacionar, s kapacitou 14 klientd

Organizace poskytuje socidlni sluzby v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach tém
lidem, ktefi nasi pomoc, péci a podporu potrebuji, jsou na ni zavisli a bez ni by se neobesli ani za pomoci
socialnich sluZeb jiného typu.

- Vedouci pracovnici

Statutdrni zastupce: Mgr. Dana Indrdkova (do 30. 9. 2022)
Bc. Eva Zemanova (1. 10. 2022 —31. 12. 2022)

Vedouci ekonomického useku: Bc. Eva Zemanova (zastupkyné reditelky)

Vedouci provozné technického Useku: Alena Janusova (do 30. 9. 2022)
Karel Brandys (od 1. 12. 2022)

Vedouci socialniho Useku: Mgr. Marcela Preisova

Vedouci Useku osSetrovatelské
a obsluzné péce: Eva Jurenova

- Optimalizace socidlnich sluzeb

NasSe organizace se snazi maximalné optimalizovat veskeré naklady a zaroven zvysovat kvalitu
poskytovanych sluzeb. Maximum oprav jsme se snazili fesit v rdmci nasi organizace svépomoci nebo
s firmami za co nejnizsi naklady a zaroven v nejvyssi kvalité. Pravidelné sledujeme vyvoj cen na trhu ve
vztahu ke viem aktivitdm, Cinnostem nasi organizace. V oblasti energii se neustdle snazime hledat
Uspory, a to nejen formou peclivého sledovani méricd, ¢i kontrolou energeticky narocnych strojd, ale
taktéZ se snazime optimalizovat skladbu vsech strojl a zafizeni formou vymény zastaralych za nové, ale
predevsim jsme dokoncili investiéni akci snizeni energetické naro¢nosti budovy Domova pro seniory

narocnou stavebni akci, kterd spocivala predevsim ve vyméné 332 oken, zatepleni celého objektu,


http://www.socialnisluzbyvyskov.info/

modernizace kotelny a oprava stfechy. Diky této akci dojde k 50 % Usporam energii. Zaroven tento
projekt je realizovan v rdmci dotaéniho titulu OPZP, kdy jsme ziskali dotaci ve vy3i necelych 9 miliénG K¢.

Ve vztahu k vynostiim se aktivné zamérujeme mimo jiné na maximalni obloZnost, tzn. uvolnéné lGzko se
snazime obsadit v co nejkratSim case. V roce 2022 byla prdmérna rocni obloZznost v socidlni sluzbé
Domov pro seniory 99,55 %, v socialni sluzbé Domov se zvlastnim rezimem 100,16 % (vzhledem ke
snizeni kapacity) a v socidlni sluzbé Denni stacionar, kde se nejednd o pobytovou sluzbu, se obloZnost
nesleduje, vyuziti sluzby bylo 59,49 % (skutecnych hodin a nasmlouvanych hodin), 31,62 % (pomér
skuteénych hodin a maximalné mozné kapacity).

VyuZziti sluzby Denniho stacionare se v roce 2022 ¢astecné pozménilo z dlvodu ukonceni tfi smluv s
klienty, ktefi socialni sluzbu nevyuzivali. V pribéhu roku se podafilo uzavfit nové smlouvy se dvéma
klienty socialni sluzby.

Hlavni cile po strance ekonomické, tj. dlsledné nepretrzité sledovani napliovani prijmd a vydajl a
zaroven hospoddrné vynakladani prostfedkd na provoz byly naplnény.

- Kvalita a rozsah poskytované péce

Ve vSech poskytovanych socidlnich sluzbach usilujeme o stalé zvySovani kvality prostfednictvim
kvalifikovanych pracovnikd, ktefi pristupuji ke klientdm partnersky a haji jejich lidska prava. O vsechny

klienty se v roce 2022 staralo celkem 164 zaméstnancd.

Pfi poskytovani sluzeb nasim klientim mame jednotny cil:

zachovavat lidskou dlstojnost klient( sluzeb,

—  pfipraci s nimi vychazet z jejich individudlnich potfeb,

— motivovat klienty sluZeb k aktivité,

— zlepsit nebo alesponi co nejdéle zachovat jejich sobéstacnost,

— poskytovat sluzby v jejich zajmu a v ndlezité kvalité.
Sluzby poskytujeme individudiné, s ohledem na specifika nepfiznivé socidlni situace, aktualnich potreb
a cilt klientl sluzeb. Nabidka sluzeb se odviji od Zakona o socidlnich sluzbach a Regiondlni karty potreb

JmK a pokryva vsechny oblasti potfeb. Pri praci s klienty klademe dlraz na jejich zachované schopnosti
a dovednosti.

Strategicky planujeme budoucnost nasi organizace prostrednictvim Rozvojovych pland, pribéiné
vzdéldvame zaméstnance a v ramci tohoto vzdélavani hleddme nové sméry rozvoje nasich sluzeb.

V predchozim obdobi jsme dosahli proskoleni pracovnikll v konceptu bazalni stimulace a ziskani
certifikatu Pracovisté pracujici s prvky konceptu bazalni stimulace. Ziskané znalosti a dovednosti z této
série Skoleni jsme v roce 2022 aplikovali do praxe.

V souladu s potfebami nasich klient( jsme zapocali se sérii Skoleni na téma paliativni péce. | v této oblasti
chceme ziskat certifikdt Pracovisté proskolené v paliativni péci, pokracovat v systematickém
proskolovani personalu budeme i v roce 2023.



V ramci boje proti syndromu vyhoteni u pracovnikll pfimé péce jsme i v roce 2022 pokracovali ve
spolupréci v oblasti psychologické podpory/supervize pracovnikd SSV.

Nasi zaméstnanci jsou povinni postupovat zdsadné dle Standardd kvality socidlnich sluzeb, které se staly
pravnim predpisem zdvaznym od 1. 1. 2007. Vroce 2021 jsme ziskali cennou zpétnou vazbu
prostfednictvim inspekce kvality socidlnich sluZeb, jejiz zavéry jsme pouZili ke zvySeni kvality naSich
poskytovanych socidlnich sluZzeb. V kvétnu 2022 byla zaslana na oddéleni inspekce kvality socialnich
sluzeb na MPSV zprava o plnéni uloZenych opatreni.

- Pozitivni reprezentace

Organizace byla i v roce 2022 pribézné prezentovdna prostrednictvim webovych stranek a socialnich
siti, kde byly sdileny aktudlni informace o déni v jednotlivych zafizenich. Pokracovali jsme ve spolupraci
se ZS PustiméF, dvakrat se konalo mezigeneraéni setkani 74k 8. a 9. t¥id s nasimi klienty na pGQdé
Domova pro seniory. Navazali jsme spolupraci také se SOS a SOU Sochorova, probéhlo setkani klientt
vSech tri nasich sluzeb se studenty a uciteli primo v praktickych uéebndch skoly. Klienti si spolecné se
studenty mohli vyzkousSet rdzna skolni pracovni stanovisté a nastroje a odnést si spolecné vyrobené
vyrobky.

Nadale byla zachovdna spoluprace s organizaci ADRA, se skautskym strediskem, se Skolami, Skolkami,
ZUS a ostatnimi spratelenymi organizacemi. Kulturnich a spole¢enskych akci v naem zafizeni se
zUCastnuji i rodinni prislusnici a blizci nasich klient(. Tisténé informace o nasich sluzbach se nachazeji
v nemocnici, u praktickych lékarl, v katalogu poskytovatell socidlnich sluZzeb v nasem regionu a
v rlznych institucich. Na zakladé prezentace sluzby Denni stacionar, se zvysil pocet zdjemct o sluzbu.

Také jsme se zaméfili na prezentaci nasich sluzeb u odborné verejnosti, k tomu jsme vyuZzili zapojeni do
tymu komunitniho pldnovani Mésta Vyskov a také do projektu a tymu vénujicimu se reformé
psychiatrické péce. V obou pfipadech se vénujeme osvété o redlném aktualnim fungovani nasich sluzeb,
aby o ném méla odbornd verejnost povédomi, a i jejim prostfednictvim se tyto informace dostavaji
k osobam v nepfiznivé socidlni situaci, které mohou nase sluzby vyuzivat.



Socidlni oblast

- Kapacita zafizeni socidlnich sluzeb, pocet klient ke konci roku 2022, vékova struktura

klient(
DZR DpS DS celkem
Kapacita k 31.12.2022 35 159 14 208
Pocet uZivatelt k 31.12.2022 35 153 17 205
z toho: vékové rozpéti 3-26 let 0 0 6 6
vékové rozpéti 27-65 let 13 2 11 26
vékové rozpéti 66-75 let 12 22 0 34
vékové rozpéti 76-84 let 7 54 0 61
vékové rozpéti nad 85 let 3 75 0 78
Priimérny vék klientd 69,2 84,9 30,3 -
Obloznost v roce 2022 (v %) 100,16 99,55 nesleduje se
Pocet novych klientl v roce 2022 5 69 2 76
75 celkem,
z toho:
71 dmrti, 3 nevyuzivani
Pocet ukonceni pobytu, davod 6 umrti 1 prechod do jiné . 84
; sluzby
sluzby,
3 prechod do dom.
prostredi
Aktudini stav zadosti o prijeti k
31.12.2022 >3 3 0 86
Ewdgnce Pdmltnutych Zadosti, davod 24 20 1 45
odmitnuti

Béhem roku 2022 bylo pfijato celkem 215 novych Zadosti (166 Domov pro seniory, 47 DZR, 2 Denni
stacionar). Odmitnutych Zadosti za rok 2022 bylo celkem 45. Déle bylo béhem roku 2022 z evidence
zadosti vyrazeno celkem 114 Zadosti (z dlvodu umrti, odchodu do jiného zafizeni, zmény socialni
situace, prevzeti do domaci péce, z vlastniho rozhodnuti Zadatele aj.). BEhem roku 2022 bylo provedeno
celkem 297 socidlnich Setfeni.

- Uroven poskytovanych sluZeb — ubytovani a stravovani
Vybaveni pokojd

V kazdém pokoji je dorozumivaci zafizeni k privolani sestry a s moZnosti poslechu rozhlasu. Dale ma
kazdy klient specidlni pecovatelské polohovaci IGzko s elektricky nastavitelnou vyskou lozné plochy a
s pasivni antidekubitni matraci, véetné hrazdy a hrazdicky. Déle je v kazdém pokoji nocni stolek,
uzamykatelné Satni skfiné, Zidle, specialni kiesla, stoly, policky, televize, dle potfeby pomocna zafizeni
k l1azku (jidelni stolky, WC kresla aj.). Zafizeni téZ disponuje aktivnimi antidekubitnimi matracemi, které
slouzi k prevenci vyskytu dekubitd u imobilnich klientd.

Uhrada za ubytovani byla zvy$ena od 1. dubna 2022, a to o 40,00 K& za den na pokojich viech typd.
Uhrada za Ukony socialnich sluZeb je stanovena v ndvaznosti na ustanovenf vyhlasky MPSV & 505/2006



Sb. Vyhlaska obsahuje vycet zakladnich Cinnosti pfi poskytovani socialnich sluzeb, rozsah UkonUl a
maximalni vysi Uhrady za jejich poskytovani.

. dennf Uhrada za bydleni k 31. 12. (v K¢)
pocet
o Vv roce
pokojl
2020 2021 2022

pokoje jednollzkové 53 210 210 250
pokoje dvoullzkové 53 205 205 245
pokoje trilizkové 200 200 235
pokoje vicelGzkové 200 200 235

Stravovani

Celodenni stravovani klientl je zabezpeceno vlastnim stravovacim provozem. Aktivnim klientdm
domova pro seniory se strava predklada tabletovym systémem v centrdlni jidelné — restauraénim
zplUsobem. Na oddéleni se strava prevazi a podava tabletovym systémem. Klientim DZR se jidlo
prevazi v gastronadobdch a ve vydejné se porcuje pro jednotlivé klienty. VSe zabezpeluje stravovaci
provoz véetné umyvani veskerého nadobi.

Jidelni listek sestavuje vedouci stravovani ve spolupraci s externim nutriénim terapeutem, ktery je
zaclenén do stravovaciho provozu. Sledujeme alergeny, nutri¢ni a energetické hodnoty. Pfisestavovani
jideIniho listku pfihlizime k pfipominkdm a pozadavk(m klientll  a ke specifikiim jejich rliznych potreb
a schopnosti pfi pfijmu stravy. Diety predepisuje oSetfujici lékar. V pripadé diety MUS (po dohodé)
mozno podavat jako nadhradni stravu jogurty, krémy, ovocné pyré, popf. sipping. Déle maji klienti
moznost si odhlasovat jednotlivd jidla. V pfipadé, Ze klient odmitd doporucenou dietu, mad moznost
odebirat stravu racionaini = D ¢. 3. U vsech diet dle poZadavk{ upravujeme maso mletim. Ve stfedu je
moznost vybéru hlavnich jidel. Respektujeme konkrétni pozadavky jednotlivych klientl na stravu, napf.
bez ryZe, bez téstovin, bez ryb ¢i zménu ve vybéru peciva.

Preventivé se zaméfujeme na predchazeni malnutrice u klientd, ale také fesime jeji naslednou lécbu.
Obohacujeme stravu o potraviny bohaté na bilkoviny i energii, o modularni dietetika a také o enterain{
vyZzivu formou sippingu. V ramci nutri¢ni péce se zamérfujeme na vhodné stolovani i pfipravu stravy pro
klienty s demenci tak, aby byla v co nejvétsi mife zachovana jejich dlstojnost. Sledujeme vyzivovy stav
jednotlivych klient( a v pfipadé potreby spolupracujeme s nutri¢ni poradnou B. Braun ve Slavkové.

Zaméstnanci stravovaciho provozu absolvuji na rliznych Urovnich skoleni, kde se seznamuji s novymi
trendy moderniho vareni rozsifujicimi pestrost pfipravované stravy a ziskané poznatky uplatfiuji v praxi.

Stravovaci jednotka je stejna pro vSechny druhy stravovani proto, aby si klienti z financ¢nich divodu
nemuseli ménit dietu, kterou maji predepsanou lékafem. Pocet stravnikl klesa v souvislosti s poctem
dn( hospitalizace, dovolené a mozZnosti neodebirat stravu.

Na kazdé podavané jidlo je zpracovana norma — receptura. Takto zpracované normy slouzi jako podklad
pro objedndvku potravin a normovani. DodrZovani pramérnych nakladd na potraviny je denné
sledovano specidlnim programem.



—>

denni Ghrada za stravu k 31. 12. (v K¢)
Druh stravy v roce
2020 2021 2022
Setfrici 170 170 205
racionalni 170 170 205
diabeticka 170 170 205
ostatni DS svacina, obéd 85 90 95

Regionalni karty JMK

V roce 2022 byly v ramci regionalnich karet provedeny nasledujici zmény:

Na webovych strankdch i v dalsich informacnich materidlech organizace byly u viech tfi socialnich
sluZzeb popsany potieby, jejichZ feSeni nae sluzby nabizeji — obsah informaci odpovida obsahu
Regionalni karty (Karty potreb) dané sluzby.

Nabidku nasich sluzeb pfizplsobujeme Regionalnim kartam potfeb, individudiné planujeme dle
zjisténych potfeb konkrétnich klientd sluzeb; péce sméfuje k co moznd nejvyssimu udrieni
zachovanych kompetenci a podporuje sobéstacnost a autonomni rozhodovani.

Po zaevidovani nové Zadosti je provadéno socialni Setfeni nepfiznivé socialni situace a potreb
v souladu s Regionaini kartou s pisemnym vystupem — formuldr Setfeni byl upraven dle potreb
uvadénych v karté; do seznamu cekatelll jsou evidovani pouze Cekatelé s potfebou vysoké miry
podpory, jejichz potfeby nemohou byt uspokojovany pomoci terénnich ¢i ambulantnich sluzeb
nebo komunity; béhem socidlniho Setfenfi je provadéno socidlni poradenstvi.

V socidlni sluzbé Denni staciondr jsou prijimani klienti, ktef vyZaduji intenzivni podporu béhem
dne ajejichZ stav neumoziiuje uplatnéni na otevieném ani chranéném trhu prace a ani v socialné-
terapeutickych dilnach.

Pti pfijimani novych klientt je zohledriovéna jejich pfirozena vazba na ORP Vyskov pro zachovani
a podporu jejich socidlnich kontaktd vazanych na mistni spolecenstvi (rodina, blizké osoby);
kontakty s blizkymi podporujeme (neomezovani navstév, zprostredkovani videohovord apod.),
rodinnym pfislusnikdim a blizkym nasich klient( sluzeb poskytujeme Ustni i pisemné informace
(jsou uvedeny i na webovych strankach organizace), jak se zapojit do bézného Zivota a péce o
klienta.

Neustale zvySujeme bezbariérovost (dvere do spolecné jidelny a ven z obou oddéleni Domova
pro seniory, vstup do spolecenské mistnosti a Upravy zahradniho terénu v Domové se zvlastnim
rezimem); imobilnim osobam poskytujeme kompenzacéni pomUcky (choditka, invalidni voziky,
hole apod.) a zprostredkovavame jim ziskani vlastnich pomdcek pres zdravotni pojistovnu.

Zaméstnavame fyzioterapeutky pro kvalitni zajisténi této potfeby nasich klientl sluzeb; mame
navazanu spolupraci s dalSimi odborniky, ktefi k ndm dochazeji — zubni |ékar, psychiatr, neurolog,
logoped apod. Intenzivné spolupracujeme také s ambulanci bolesti ve Vyskové i s nutricni
poradnou.

V socidlni sluzbé Denni stacionarf jsme prodlouZili provozni dobu na 10 hodin denné (od 6:30 do
16:30), tuto provozni dobu nabizime, byla zaevidovédna do Registru poskytovatell socialnich
sluZeb.

Dopravu v Dennim stacionafi klientim sluZzeb neposkytujeme vlastni, ale nasi klienti sluzeb
mohou vyuZivat a vyuZivaji nabidku svozové sluzby jiné mistni organizace (Paprsek) pro dopravu
do zafizeni a ze zafizeni.



-

V ¢ervnu 2022 probéhla metodicka dohlidka z JmK ve sluzbé Denni stacionaf, zaméfend na
implementaci Regionalni karty potfeb. Dohlidky byly pfitomny i socidlni pracovnice ostatnich
sluzeb, vystupy z dohlidky byly pfijaty jako zpétna vazba pro dalsi Upravu postupl pfi vyuzivani
karty potfeb pri socidlnim Setfeni, pfipravé smlouvy o poskytovani socialni sluzby i v pribéhu
poskytovani socidlni sluzby klientovi.

Socialné terapeutické, vychovné, vzdélavaci, aktivizacni ¢innosti

Domov pro seniory

Obvyklé aktivity s klienty:

denni nacvik sobéstacnosti pfi béZznych ¢innostech sebepéce a sebeobsluhy, procvicovani chiize,
individualni prace s klienty dle jejich potreb a individudlnich plan(;

doprovody klientl, zprostfedkovani styku se spolec¢enskym prostiedim, pomoc s ndkupy a jinymi
obchlzkami sméfujicimi k uspokojeni potreb klientd;

podpora kontaktu s osobami blizkymi — zprostfedkovani hovoru, videohovoru, béhem pandemie
organizace navstév;

pro lezici klienty smyslova stimulace, predcitani ¢i pousténi audioknih, bazéini stimulace,
individudIni rozhovory a hry, cviceni na pokoji — dle specifik jednotlivych klientd a jejich
individualnich plana;

prace v dilnach pro zdjmovou Cinnost — kazdy vSedni den, zapojuje se denné priimérné cca 40
klientd;

cviCeni paméti, koncentrace, mysleni — individudlné s jednotlivymi klienty ¢i skupinkami dle
domluvy a jejich individualnich pland;

spolecné vareni a peceni ve cvicné kuchyrice;

spolec¢né hrani spolecenskych her —individualné s jednotlivymi klienty ¢i skupinkami dle domluvy
a jejich individudlnich plang;

zahradni terapie, bylinkarsky krouzek, zpracovani zahradnich produktl (pampeliskovy a
sedmikraskovy med, vonné sacky pro relaxaci, sirupy, susené cajové smési apod.);

spolecné cviceni (kazdy vSedni den dle rozpisu, pod dohledem fyzioterapeutky);

relaxace s hudbou;

besedy na aktuaini témata;

poradani oslav jubilei nasich klient( s reminiscenéni tématikou;

katolickda mse, navstéva duchovniho na pokojich u imobilnich klientl —(zprostfedkovana aktivita);
evangelickd bohosluzba — (zprostfedkovana aktivita);

duchovni koutek (setkani ke spolecné modlitbé a zpévu duchovnich pisni pravidelné 1 x tydné)
+ individualné dle potteb klientl a jejich individualnich pland;

podpora pfi vzdélavacich aktivitdch — besedy s vySkovskym cestovatelem, besedy s knihovnicemi
KKD, besedy s lékatkou MUDr. Chaloupkovou apod., besedy se zastupci vySkovského Klubu
gentlemand, spoluprace s organizaci Diogenes (zprostfedkované aktivity);



— Ucast na kulturnich a spolecenskych akcich;

— doprovazeni klientd vterminalnim stavu, podpora zapojeni rodinnych pfislusnikl a jinych
blizkych osob.

Prace s klienty se v zafizeni provadi na zakladé individualniho planovani sluzby. Pfi ném jsou brana v
Uvahu specifika jednotlivych klientd, i jejich aktualni zdravotni i psychicky stav apod. V soucasné dobé
ma kazdy klient plan pro kazdou z oblasti péce a dle néj je pfi praci s klientem postupovano.

Personadl se pfi denni praci zamérfuje zvlasté na zachované schopnosti a dovednosti klientl. Téch pak
vyuZziva pfi aktivizaci a snazi se je udrzet a rozvijet v co nejvy$si moziné mife. Dlraz je tak kladen ne na
pouhou péci o seniory, kterd spociva v poskytovani sluzeb, které si jiz vzhledem ke zméndm télesnym i
psychickym nezvladnou zaopatfit sami, ale hlavné na podporu a vyuZiti zachovanych kompetenci klienta.

S rostoucim poctem klientd s vysokym a nejvySsim stupném zavislosti na sluzbé se tézisté prace
presouva k vyssi mife podpory pfi béznych dennich ¢innostech, pfi vSech ukonech sebeobsluhy a
sebepéce, k podpore pfi vyfizovani osobnich zéleZitosti, pfi styku se spolecenskym prostfedim apod.
Také maji vyssi zastoupeni smyslova a bazalni stimulace, paliativni péce, doprovazeni klientl na konci
Zivota.

Pro audiovizuaini stimulaci a komunikacéni aktivizaci imobilnich klientl byly pofizeny tablety, které jsou
vyuzivany proskolenymi pracovnicemi primo u lzek klientd. Tablety slouZi také pro kontakt s rodinou a
blizkymi nasich klientl sluzeb — jsou jim zprostredkovany videohovory.

V predchozim obdobi byl Uspésné ukoncen cyklus Skoleni pracovnik( primé péce v konceptu bazélni
stimulace a organizace tak ziskala certifikdt Pracovisté pracujiciho v konceptu bazalni stimulace. V roce
2022 byly poznatky a dovednosti ziskané v tomto Skoleni dale zavadény do praxe.

Hrubou a jemnou motoriku procvicuje ¢ast aktivnéjsich seniord v dilndch pro zdjmovou cCinnost. Tato
aktivita kromé jiného také posiluje vzajemné socialni vazby klient( sluzeb. Primérné se denné zapojuje
asi 40 klientd. Dvakrat rocné (pfed Vanocemi a Velikonocemi) je organizovana prodejni vystava keramiky
a rucnich praci klientd Domova.

Rozsitili jsme aktivity v zahradnim arealu Domova, pracovnici podporuji klienty sluzeb v traveni ¢asu na
cerstvém vzduchu — v teplych obdobich probiha velkd ¢ast aktivit pravé zde. Ve vyvySenych truhlicich a
zahoncich jsou péstovany bylinky, kvétiny, zelenina. Produkty jsou dale pfi aktivitdch klientl sluzeb
vyuzivany ke zpracovaniv cvicné kuchyrice, pfi vyzdobé aredlu, pro vyrobu vyrobk( na prodejni vystavky.
V roce 2022 byla zahradni terapie ztizena probihajicimi stavebnimi Upravami v arealu, snazili jsme se
vSak zachovat vZdy alespon ¢ast venkovniho prostoru k aktivitam s klienty.

Po ukonceni protipandemickych opatfeni jsme opét navazali na tradici spolecnych aktivit klientl viech
tri sluzeb — klienti se na nich setkdvaji a dochazi tak ke generaénimu propojeni i integraci klientd
s rliznymi typy postizeni, posiluji se jejich socialni vazby.

Pro uspokojeni duchovnich potreb véficich klientl sluzeb, ktefi nejsou vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu schopni Ucasti na msich ve vySkovském kostele, jsou poradany v zafizeni katolické mse a
evangelické bohosluzby. O duchovni potreby klientl sluZzeb také pecuje jedna z pracovnic socidlniho
useku (magistra teologie), pod jejimz vedenim se jednou tydné setkavaji véfici klienti ke spolecné
modlitbé a zpévu duchovnich pisni.
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Mimo tyto aktivity provadéji denné pracovnice aktivizacni ¢innost také na oddéleni a na pokojich klientd
(spolecenské hry, procvicovani manuaini zrucnosti a paméti, spolecné zpivani, poslech, ¢etba, diskuse
apod.). Také spolupracuji s fyzioterapeutkou — provadéji jednoduché kondicni cviceni klientd pod jejim
vedenim, v¢etné nacviku chlize a vedeni k sobéstacnosti.

VSechny pracovnice se pfi denni praci zaméruji zvlasté na nové prijaté, ¢astecné mobilni a imobilni
klienty a snaZi se je ziskavat k aktivni spolupraci pfi vyplfovani jejich volného ¢asu. Pomahaji pfi
zajistovani doplnikovych sluzeb (pedikura, holi¢, kadernice, nakupy aj.) a udrzovani kontaktu s okolnim
svétem.

Stdle udrzujeme spolupraci s organizaci ADRA, kterd pfindsi do nasi organizace dobrovolniky. Ti s nasi
podporou travi s klienty svlj ¢as napriklad hranim spolecenskych her, povidanim, prochazkami apod.
Nyni je v nasem zafizeni evidovano 7 dobrovolnikd.

V zafizeni i mimo néj jsou pro klienty organizovany kulturni, zdjmové a jiné spolecenské akce — hudebni
vystoupeni, besedy s pracovnicemi z knihovny ¢i s |ékarkou, divadelni, tanecni, kabaretni predstaveni,
vychdzky do mésta, véetné Ucasti imobilnich klient( aj.

Na pocatku rok 2022 byly spolecenské akce v Domové pro seniory jesté poznamenané omezenimi a
restrikcemi v podobé protiepidemickych opatfeni pfi pandemii koronaviru, spole¢né aktivity byly
omezeny a aktivizace se odehrévala predevsim formou individuaini na pokojich klient( sluzeb, pfipadné
po malych skupinkach na jednotlivych patrech (dle aktudlni situace a nastavenych opatreni). Od jarnich
mésicl, kdy byla protiepidemickd opatfeni ukoncena, jsme jiz navazali na dobrou praxi zlet
pfedchazejicich pandemii a znovu ziskavame ke spolupraci subjekty, se kterymi jsme v pfedchozich
letech méli na poli aktivit dobré zkuSenosti. BEhem roku 2022 tak byly pofadany v Domové pro seniory
napfiklad tyto spoleCenské, kulturni a aktivizaéni akce

spolecné zpivani s dobrovolniky — se ¢lenkami souboru Sokolicek, s nékterymi ¢leny Vyskovského
smiseného péveckého sboru Antonina Tucapského;

— posezeni s jubilanty;

—  kreativni dilna na SOS a SOU Sochorova Vyskov;
— filmové odpoledne;

— vystoupeni dua Jedeme dal;

— mezigeneraéni setkdni s détmi ze ZS Pustimér;

— katolické a evangelické bohosluzby;

— opékani Spekackd na terase Domova pro seniory;
— spolecné peceni pernickl a vanocniho cukrovi;

— spolecna aktivita klientl vsech tfi sluzeb — zdobeni pernick(;
—  Mikuladsska nadilka;

— madni prehlidka pracovnik( a klientd;

— zdobeni vanocnich stromka;

— vanoc¢ni beseda s pohosténim;

— vanocni pfekvapeni s nadilkou — pracovnici firmy BKR Vyskov.
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Domov se zvlastnim reZimem pro osoby s chronickym dusevnim onemocnénim

Vyuziti a vyplnénivolného Casu se pfizplsobuje potfebam a pranim klient(. Opird se o individudIni plany
péce klientd, o jejich aktudlni pozadavky a potfeby. Dlraz je kladen zejména na individualizaci sluzby,
kdy jsou zohledriovany charakteristiky jednotlivych klient0, specifi¢nost jejich potfeb a prani.

Nabizené aktivity maji riznd zaméreni. Nékteré se vénuji pracovnim c¢innostem — jedna se o praci
v keramické dilné (tvorba keramiky), na zahradé (udrzba zdhon(, sbér ovoce, Uklid chodnikd) ¢i dklid v
okoli budovy. Jiné aktivity sméfuji klienty k nacviku sebeobsluhy s podporou personalu —varenive cvicné
kuchynce, ndkupy dle vlastniho vybéru, udrzovani pofddku v osobnich vécech, ve svém nejblizsim okoli.
Duraz je kladen také na podporu klientl sluzby pfi vyfizovani osobnich zalezitosti a kontaktd s Gfady a
dalsimi verejnymi sluzbami. K dllezitym aktivitdm patfi procvi¢ovani jemné a hrubé motoriky, nebo
¢innosti zamérené na podporu kognitivnich funkciformou rlznych her, kviz( ¢i kfizovek. Nezapominame
ani na duchovni potfeby nasich klientd, zdstupce cirkve navstévuje individudiné nase véfici klienty
v pfipadé jejich zajmu na pokojich.

Zazemi pro zajmovou cinnost se nachdzi v oddélené stojici budové v prostorach zahrady, kterd je
vybavena kuchynskou linkou, spordkem, lednici, zazemim pro stolovani vice lidi. Uvoliujici tvorbé
s hlinou pod vedenim zkuseného pracovnika se mohou klienti vénovat v keramické dilné nachazejici se
v hlavni budové. Produkty, na jejichZ tvorbé se klienti podili, jsou dvakrat ro¢né nabizeny k prodeji
v ramci internich prodejnich vystavek.

V teplém obdobi je vyznamné vyuZivan zastreSeny prostor vzahradé aredlu. Sem je presunovano
mnoZzstvi vhodnych aktivit s klienty.

Denné se konaji setkani socialni pracovnice s klienty. Na téchto schlzkach maji klienti prostor k vyjadreni
svych pozadavk( a konkrétnich prani. Schlizky jsou také vyznamnym zdrojem informaci z déni v zafizeni,
v nejblizsim okoli, ale i ze celospolecenského déni zejména v oblasti kultury, politiky, sportu apod.

Kazdé rano jsou také realizovany schlizky vsech pritomnych pracovnik( v pfimé péci, kde se predavaji
aktualini informace o klientech, resi se organizacni zalezitosti a také jsou konzultovany nastavené plany
péce a aktivit jednotlivych klientl v rdmci multidisciplinarniho tymu.

Pribézné se zvySuje podil klientl s vysokou mirou podpory, zejména imobilnich. Zaméreni aktivizace
téchto osob je specifické, klade dliraz zejména na zapojovani jednotlivych smysl{ a posilovani zakladnich
kognitivnich funkci. Je ryze individuaini, obohacena o prvky bazalni stimulace.

Hlavnimi cili aktivizacni ¢innosti jsou:

zachovani stavajici miry sebepéce a sobéstacnosti klientll po co nejdelsi ¢asovy Usek,
— podpora udrZovani rozumovych schopnosti, komunikacnich a praktickych dovednosti,
— udrzeni kontaktu s realitou, s vrstevniky, okolim a rodinou,

— zachovani stavajicich pracovnich a spolec¢enskych navyki,

— spoluprace pfi napliovani nastaveného planu péce se zapojenim rodinnych pfrislusnikd,
opatrovnikd a dalSich zainteresovanych osob.
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Nase klienty podporujeme ve vyjadrovani svych politickych nazorl a snazime se je vést k aktivnimu
pristupu k volbam. Na konci roku jsme s klienty otevreli téma nadchazejicich prezidentskych voleb. Toto
se délo na dennich schizkach se socidlni pracovnici.

Béhem roku 2022 byly pro klienty sluzby DZR pofadany tyto dalsi kulturni, spoleCenské a aktivizani
akce:

— kreativni dilna na SOU a stfedni $kole Sochorova Vyskov,

— posezeni s oblerstvenim — oslava MDZ,

— Josefska zébava,

— rej carodéjnic — oslava filipojakubské noci,

— oslava kulatych narozenin jednoho z klientd,

— navstéva Z0O0 parku ve Vyskove,

— opékani Spekackd na zahradé DZR,

—  Mikuldsska nadilka,

— peceni pernickd,

— pfiprava vanocniho cukrovi,

— predvanocni posezeni se zpévem vanocnich koled a obcerstvenim,

— silvestrovské posezeni s hudbou, aj.

Dennf stacionar

Denni staciondar je ambulantni socidlni sluzba, ktera poskytuje pomoc a podporu lidem, ktefi potfebuji
dopomoc druhé osoby, za Ucelem setrvani v jejich pfirozeném prostredi, zachovani kvality Zivota a
Zivotnich roli. Soucasné zajistuje odlehéeni rodinam, které se mohou béhem dne (v dobé pobytu jejich
rodinného pfislusnika ve stacionari) vénovat zaméstnani ¢i jinym povinnostem.

Denni stacionar nabizi celodenni aktivizaéni program ve formé vzdélavani, ergoterapie, pohybovych
aktivit, kulturniho a spoleCenského wy7Ziti. Pracovnici pomahaji a podporuji klienty v nacviku
kazdodennich jednoduchych Cinnosti tykajicich se zabezpecleni vlastni osoby.

Socialni sluzba Denniho stacionare je cilena na individudlni pFistup ke klientovi se zapojenim rodiny a
navazani Uzké spoluprace. Prace s kazdym klientem je pfizplsobena jeho individualnim schopnostem,
dovednostem a potfebdam s ohledem na jeho aktualni zdravotni stav.

Cilem je vytvoreni individualniho planu, ktery bude naplfovat prani a potfeby klienta v navaznosti na
poskytnuti pomoci, péce a podpory, s cilem co nejvice klienta socializovat a zacleriovat do béZzného
Zivota ve spolecnosti a tim zvysit jeho kvalitu Zivota a zabranit jeho izolovani. Klient si zvoli rozsah cerpani
socialni sluzby, konkretizuje, ¢eho by chtél prostfednictvim socialni sluzby dosahnout a stanovi si napln
¢innosti a aktivit, které socialni sluzba poskytuje a nabizi. Podstatnym faktorem je hlubsi poznani klienta
a jeho potreb k nastaveni spravného individudliniho planu a stanoveni cild. Dulezitd je spoluprace
s opatrovniky a celou rodinou pro kvalitni priibéh a poskytovani nasi sluzby. Dlraz je kladen predevsim
na spolupraci a komunikaci vSech pracovnikd, ktefi se na chodu zafizeni podileji a zapojuji se do
spoluprace s klienty. Pravidelné kazdodenni predavani informaci mezi kolektivem pracovnikd socialni
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sluzby tykajici se zmén, potfeb a prani klientd garantuje profesiondlni a odborny pfistup ke kazdému
danému klientovi socialni sluzby.

Denni stacionar je rozdélen do dvou oddéleni dle miry zavislosti na péci a podpore, ale smyslem neni
klienty od sebe oddélovat, nybrZ slu¢ovat a propojovat. Prace s kazdym klientem v obou oddélenich je
prizplsobena jeho individudinim schopnostem, dovednostem a potfebam s ohledem na jeho aktudlni
stav. Tézisté aktivizacni a vychovné prace v obou oddélenich tvofi rozumova, smyslova, hudebni a
télesnd vychova s individualnim pfistupem ke kazdému klientovi. Zaméfujeme se na rozvoj jemné i
hrubé motoriky a praktickych dovednosti klientl v nacviku pracovnich cinnosti a postupd. Podpora
klientl ze strany personalu dale spociva v nacviku a fixaci ¢innosti, které zvysuji kvalitu jejich Zivota.
Jednd se prevdiné o ukony péce o vlastni osobu, rozvijeni smysll, reci, pohybovych dovednosti,
kulturnich navyk( a dosazeni maximalniho stupné socializace. Aktivity v zafizeni probihaji dle tydenniho

planu, ktery je vSak pouze orientacni. Upravuje se dle aktualnich potfeb klient(.

Oddéleni obsluzné a vychovné péce se zamérfuje na rozvoj jemné i hrubé motoriky, smyslového vnimani
a praktickych dovednosti klientl. Podpora klientd ze strany personalu spociva predevsim v ndcviku a
fixaci ¢innosti, které zvysuji kvalitu jejich Zivota. Jedna se predevsim o Ukony péce o vlastni osobu,
rozvijeni smysll, pohybovych dovednosti, kulturnich a spolecenskych navyk( a dosazeni maximalniho
stupné socializace klienta.

Oddéleni s rozsifenymi pracovnimi aktivitami se kromé vyse uvedeného zaméruje na rozvoj zakladnich
pracovnich navyk(. U&elem je umozZnit klientdm ziskat pracovni zkudenosti pfi jednoduchych
manualnich ¢innostech. Zaméfujeme se na rGzné vytvarné a rukodélné cCinnosti. Snahou je, aby se
pracovni aktivity staly trvalou sloZkou jejich pobytu v zafizeni, ale i mimo né. Cilem je naucit klienta
spolupracovat, Zit a bavit se ve skupiné.

Denni nastaveni aktivit v zafizeni dava také klientdm prostor k odpocinku a realizaci vlastni zajmové
¢innosti. Po spolecenské a socidlni strance navazovat pratelstvi a kontakty s vrstevniky.

Vsichni zaméstnanci pfi své praci respektuji dlstojnost a prava klientd. Podporuji jejich samostatnost ve
vsech oblastech Zivota.

Béhem roku 2022 se nasi klienti Denniho staciondafe Ucastnili nasledujicich kulturnich a spolecenskych
akef:

— narozeninové oslavy klient(;

— akce Knihovnou ruku v ruce — spoluprace s KKD a Gymnaziem Vyskov;

— pravidelné navstévy Aquapark Vyskov;

— navstéva Méstské policie Vyskov s ukazkou technického vybaveni;

— navstéva vyjezdové zakladny Zdravotnické zachranné sluzby JMK Vyskov;

— navstéva divadelnich predstaveni v Prostéjové,;

— nahled student( Stredni odborné skoly zdravotnické ve Vyskoveé;

— navstéva akce BESIP;

— navstéva vystavy Tutanchamon v Brné;

— navstéva védeckého parku VIDA;

— sportovni den klient( v parku;
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— navstéva pracovnik( CDS Hodonin;

— celodenni vylety (Hamiltony, Prostéjov, Bucovice, Brno, Slavkov u Brna aj.);
— navstéva DinoPark a ZOO Park Vyskov;

— navstévy cukrarny Vyskov;

— navstéva studentl Obchodni akademie a stfedni zdravotnické skoly Blansko;

— navstéva vanocnich trh(l ve Vyskové a Brné.

- Kvalita a lidska préva

V roce 2022 byla pfijata jedna stiZznost. StéZovatelkou byla klientka domova pro seniory a stiZznost se
tykala nespokojenosti s podavanou stravou. ZdlezZitost byla projednana s klientkou a nasledné
s pracovniky kuchyné. Stiznost byla vyhodnocena jako neopravnéna.

Neustdle usilujeme o zvySovani kvality poskytovanych sluzeb jak po strance proceduralni, tak po strance
materidlné-technické.

V roce 2022 jsme se zaméfili predevsim implementaci poznatk( a dovednosti pracovnikl primé péce
v konceptu bazdlni stimulace, ziskané pfi certifikaci Pracovisté pracujiciho s prvky konceptu bazalni
stimulace. Tim se zvysila kvalita péce predevsim o imobilni klienty, kterych v poslednich letech v nasem
zafizeni znacné ptibylo.

Série Skoleni v roce 2022 byla zaméfena na ziskdni védomosti a dovednosti v oblasti paliativni péce,
planujeme ziskani certifikatu Pracovisté proskolené v paliativni péci.

Zvlastni pozornost jsme zaméfili na problematiku ochrany prav klientl sluzeb — probihaly kontroly na
vSech Usecich se zpétnou vazbou pro pracovniky pfimé péce.

Pravidelné probihaly také informacni schlizky s pracovniky vénované ochrané prav, etickému kodexu a
ochrané dUstojnosti nasich klientd sluzeb s uvedenim prikladl dobré a Spatné praxe.

Ke zvySeni kvality poskytované péle jsme vyuZili také zpétné vazby ziskané pfi inspekci kvality
poskytovanych sluzeb a zpracovani napravnych opatreni i z metodické dohlidky JmK na sluzbé Denni
stacionar.

Po strance materialné-technické bylo zajisténo zvyseni kvality dokonéenim projektu na zatepleni budovy
Domova pro seniory a vymény oken a casti stfechy.

Zpétna vazba pro hodnoceni kvality poskytovanych sluzeb je ziskdvana ze strany klientl sluzeb
(rozhovory, pozorovani, rozbor individudlnich pland a jejich hodnoceni, stiznosti), pracovnik(l a vedeni
organizace (schizky s pracovniky, dotazniky na zpétnou vazbu, porady vedeni) a tretich osob (dotazniky
pro praktikanty, rodinné pfislusniky, webovy formular pro zaslani podnétd, rozbor stiznosti),
vyhodnocenim Planu rozvoje kvality a Kratkodobych cilé organizace.
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Zdravotni péce a rehabilitace

Kazdy klient ma moznost svobodné volby praktického |ékare. MUZe vyuzit zdravotni péce praktického
Iékafe mimo zarfizeni nebo jednoho ze dvou |ékar(, ktefi dochazi ordinovat do naseho zafizeni.

Ordinace lékart provadi aktualné klinickd vySetreni, predpis medikace, rehabilitacni péce a pomucek,
pomlcek pro inkontinenci. Odbéry biologického materidlu, aplikace injekci, kontrola fyziologickych
funkci, hladiny glykemie a jiné vykony jsou zajistovany vSeobecnymi sestrami daného oddéleni. Na
zakladé predepsané ordinace |ékafe je toto zapsano do dekursu klienta, podepsédna lékafem. Nedilnou
soucasti je provedeni tohoto zaznamu i do oSetfovatelské dokumentace v programu Cygnus 2. Doplatky
za léky jsou hrazeny z Uctd klientd na zakladé vystavené faktury ¢i ic¢tenky. Dodéavka €kl je zajisténa 2x
tydné, dle naléhavosti okam?zité po vystaveni receptu. Inkontinentni pomdcky predepisuji Iékar 1x za 3
mésice. U imobilnich klientl a klient(, ktefi nedokazi signalizovat své potreby, kona lékar navstévni
sluZzbu na pokoji spolu se stani¢ni sestrou oddéleni nebo vieobecnou sestrou, ktera je ve sluzbé.

Pokud se lékar do naseho zafizeni nedostavi nebo mimo ordinacni dobu |ékafe, je lékarska péce
zajiStovana prostrednictvim Lékarské sluzby prvni pomoci nebo Rychlou zadchrannou sluzbou. Do naseho
zafizeni dochazi psychiatr 1x mésicné na Domov se zvlastnim reZimem pro osoby s chronickym
dusevnim onemocnénim a na Domov pro seniory, 1x mési¢né do zafizeni dochdazi neurolog, 1x tydné
stomatolog, 1x za 14 dnd dochazi logoped, 1x za 3 mésice dojizdi i nutricni I1ékar, ktery hodnoti nutriéni
stav klientll na obou Domovech a zdroven na zakladé vysledk( predepisuje nutri¢ni dopliiky ve formeé
sippingl. Dale dochazi externi nutriéni terapeut, ktery spolupracuje s vedouci stravovaciho Useku na
spravném sestaveni jidelnicku v ramci kvalitni nutriéni péce, jez deklarujeme v OSetfovatelskych
standardech.

Ostatni odborné l|ékare navstévuji klienti mimo zafizeni na zakladé vlastni vile nebo doporuceni
praktického lékare. Dle individualnich moZnosti a zdravotniho stavu klienta objednavdame prepravu do
zdravotniho zafizeni sanitou.

Zatizeni ma uzaviené smlouvy se VSeobecnou zdravotni pojistovnou, Vojenskou zdravotni pojistovnou,
Zdravotni pojistovnou ministerstva vnitra, Oborovou zdravotni pojistovnou, Ceskou primyslovou
zdravotni pojistovnou, na které jsou zasilany mési¢né vykazané vykony zdravotnickym personalem.

V nasi organizaci jsou vSechny pokoje vsoucasné dobé vybaveny polohovacimi lzky s pasivnimi
antidekubitnimi matracemi. Pokud je stav klienta zhorsen, je pouZita aktivni antidekubitni vzduchova
matrace. Jako pomcky k prevenci dekubitl je pouZivano vzduchovych antidekubitnich matraci.

Na useku rehabilitace jsou dvé pracovnice fyzioterapeutka + pracovni pozice praktickd sestra.
Rehabilitace je vybavena magnetem, elektrolécba pro aplikaci DD a IF proudd, vakuova jednotka,
ultrazvuk, bio lampa, solux, parafin, inhaldtor, vana k provadéni podvodnich masazi, perli¢ckovych
koupeli a vifivych koupeli. Pro zlepseni kondice je k dispozici rotoped a motomed ¢i hydraulické
choditko. Vyuzivani rehabilitace klienty je velmi hojné, at skupinové, nebo individualni. Rehabilitace
nabizi odborny dohled a vedeni fyzioterapeutky, kterd vykonava odborné rozcvi¢eni pourazovych stav(
nebo dopomahd k nacviku sebeobsluznym cinnostem jednotlivych klientd. Zaroven skoli ostatni
pracovnice v pfimé obsluzné péci ve spravné manipulaci s klienty. Zakladni rehabilitace byla tedy
poskytovana v ramci persondlnich moznosti ve spoluprdci s oSetfovatelskym personalem.
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Domov se zvlastnim reZimem pro osoby s chronickym dusevnim onemocnénim

Fyzioterapeutka (0,5 Uvazku) provadi skupinové cviceni, dle ordinace lékafe individudini cviceni,
ozarovani bio lampou, masaze, nacvik chlize (dechové cviceni, hry, protahovani zkracujicich se struktur
a posilovani oslabenych svall, upevriovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a
dovednosti). Elektrolécbu a vodolécbu klienti vyuZivaji v Domové pro seniory.

Domov pro seniory

Fyzioterapeutka (2,0 Uvazku), LTV skupinovd je provéddéna denné v nékolika skupinach pfimo na
jednotlivych poschodich oddéleni. Déle cvici denné individudini LTV podle ordinace rehabilitacni |ékarky
a praktickych lékard u klientd po Urazech, CMP, operacich apod. U imobilnich klientl je provadéno
pasivni cvi¢eni, aktivni cvieni s dopomoci, cviceni na neurofyziologickém podkladé, nacvik sedu, stoje a
chlize, nacvik sobéstacnosti a pouzivani kompenzacnich pom(cek. U zdatnéjsich klientl je kondiéni
rehabilitace zamérena na aktivni cvi¢eni, posilovani, chlizi po schodech a v terénu, mechanoterapii
(rotoped). Déle se provadi reflexni masaze, klasické masaze a mékké techniky. Kazdy Ctvrtek probiha
v télocviéné skupinova relaxace, cvi¢eni s mici, s overbaly, pruznymi tahy a pohybové hry. Tyto aktivity
se stfidaji podle domluvy s klienty. Po schvéleni Iékafem je mozno vyuzit hydromasazni vanu.
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Organizacni a persondlini oblast

- Struktura a pocty zaméstnancu, pfirQstky a Ubytky zaméstnanc( v roce 2022

3 zména pocCtu
platovd > % E zaméstnancti pramérny
trida S5 E = prepocteny
kategorie k ® ;G £ -2 stav

11. | €23 S € | prrastky dbytky | zaméstnanci

2022 | M & 3 za cely rok

Q

feditel 12 1 0 1 1
financni Ucetni 11 1 0 0 1
ucetni, hlavni Gcetnf 10 1 0 0 1
ucetni, pokladni 8 1 0 0 1
ucetni, admin. a spis. pracovnik 8 1 0 0 1
personalista 10 1 0 0 1
mzdovy Ucetni 9 0 1 2 0,65
investicni technik, BOZP referent 9 1 1 0 0,80
vedouci provozné techn. oddéleni 9 1 1 1 0,83
zdsobovac 7 1 1 1 1
THP celkem 9 4 5 9,28
vedouci oSetrovatelské a obsl. péce 11 1 0 0 1
stani¢ni sestra 10 3 1 1 3
vSeobecna sestra 10 16 5 6 16,58
prakticka sestra 7 1 1 0 0,42
prakticka sestra 9 2 2 1 1
nutriéni terapeut 9 0 0 1 0,16
fyzioterapeut 10 1 1 0 0,32
fyzioterapeut 9 1 0 0 1
zdravotnicti pracovnici celkem 25 10 9 23,48
vychovatel 0
pedagogicti pracovnici celkem 0 0 0 0
pracovnik v soc. sluzbach — ZVNC 8 3 0 0 3
pracovnik v soc. sluzbach — ZVNC 7 6 0 0 6
pracovnik v soc. sluzbach — ZVNC 5 11 3 4 10,86
pracovnik v soc. sluzbach — ZVNC 5 52 22 21 52,4
pracovnik v soc. sluzbach — POP 4 0 0 5
soc. pracovnik — vedouci soc. Useku 11 0 0 1
socialni pracovnik 10 1 1 5
pracovnici v soc. sluZbdach celkem 83 26 26 83,26
kuchar 5 7 7 7 7,53
pracovnik obchodniho provozu 3 8 7 7 7,54
provozar, vedouci stravovaciho 8 1 0 0 1
provozar 8 1 1 0 0,47
pradlena 3 6 6
krejci 4 1 1
uklizecka 2 14 4 5 12,54
provozni elektrikar 5 1 0 0 1
truhlar 5 2 1 0 2
zdmecnik 5 1 0 0 1
skladnik 5 1 1 0 1
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vratny 2 4 0 0 2,92
provozni zaméstnanci celkem 47 21 19 44
CELKEM zaméstnanci 164 61 59 160,02
—  Primérné platové ttidy, prmérné platy za rok 2022
struktura zaméstnancl Eoéet . prﬂm’érp,é prL‘]mérIn'/
zaméstnancu | platova tfida plat (K¢)
A. sluZby socidlni 83,26
- = PSS — pfima obsluzna péce 57,4 4,9 33 798,00
§ E E PSS — zakladni vychovnd, nepedagogickd Cinnost 19,86 6,1 30 153,00
RS
QS
socialni pracovnik — vedouci Useku 1 11 76 851,00
socialni pracovnik 5 10 47 913,00
B. sluZby pedagogické
C. sluzby zdravotnické 23,48
vedouci Useku oSetfovatelské a obsluzné péce 1 11 60 684,00
= G stani¢ni sestry 3 10 58 406,00
EE E vSeobecné sestry 16,58 10 48 715,00
S 8 | nutrieni terapeuti 0 0 0,00
S E [ maséf 0 0 0,00
NN Tfyzioterapeuti 1,32 9,5 50 073,52
praktické sestry 1,58 7,67 23 621,00
D. ostatni 53,28
hospodarskospravni a provoznétechnicti zaméstnanci 9,28 9,4 59 869,00
zaméstnanci pfevazné manualné pracujici 44 3,5 27 462,00
PRUMER celkem X 58 35 979,00
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Hospodareni prispévkové organizace

- Hlavni ¢innost — zakladni ekonomické Udaje za rok 2022 (v tis. K<)
Upraveny Y
N Skuteénost
rozpocet
Vynosy za vlastni vyrobky 40 33
Vynosy z prodeje sluzeb 58 572 63 194
Vynosy z pronajmu 63 61
Vynosy za prodané zbozi 0 0
Vynosy z prodeje materialu 0 0
Pouziti fondd: 1. Fond investi¢ni 300 0
2. Fond rezervni 758 241
3. Fond odmén 0 0
4. FKSP 0 63
Vynosy z pfijatych neinvesti¢nich transfer( celkem: 57 300 53 088
z toho: 1. z pfispévku na provoz od JMK bez ucel. uréeni 17 406 17 406
2.z Ucel. urc. prispévku na provoz od JMK - OSV
3.z Ucel. urc. prispévku na provoz od JMK - OINV - Zidle 50 0
4.z Ucel. urc. pfispévku na provoz od JMK - OINV z r. 2021 opr. stfechy 0 293
5.z Ucel. ur¢. pFispévku na provoz od JMK - socidlni sluzby § 105 9 802 5302
6.z Ucel. urc. prispévku na provoz od JMK - socidlni sluzby § 101a) 30042 30042
7.vynosy z ostatnich transfer( 0 45
8. vynosy z prijatych transferd ze SR
9. vynosy z ostatnich tranferl
Vynosy z titulu ¢asového rozliseni ptijatych investicnich transferd 0 102
Jiné ostatni vynosy 7 90
Vynosy celkem 117040 116 872
Spotieba materidlu 9 860 10048
Spottfeba energie celkem: 4664 4571
Spotteba —vodné 512 498
Prodané zboizi 0 0
Zména stavu zasob vlastni vyroby 0 4
Opravy a udrzovani 1525 1521
Cestovné 20 17
Naklady na reprezentaci 9 9
Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 0 0
Ostatni sluzby 2240 2345
Osobni naklady celkem 95 898 94 667
z toho: 1. platy zaméstnancl bez zdravotnickych pracovnik( 53775 54 239
2. zdravotnicti pracovnici 16 034 13 386
3. ndhrady mzdy za doc. pracovni neschopnost bez zdrav. prac. 0 1212
4. ndhrady mzdy za do€. pracovni neschopnost zdrav. pracovnik( 0 252
5. 00N 400 720
6. zakonné soc. pojisténi - soc. a zdrav. pojisténi kromé zdrav. prac. 18 176 18 076
7. zdkonné soc. pojisténi - soc. a zdrav. pojisténi za zdrav. pracovniky 5419 4678
8. zakonné socialni ndklady (bez zdravotnickych pracovnik() 1440 1527
9. zdkonné socialni naklady zdravotnici 361 302
10. jiné socialni naklady bez zdravotnikd 293 275
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Odpisy dlouhodobého majetku 1870 1745
Naklady z drobného dlouhodobého majetku 362 963
Dané a poplatky (nezahrnuje dan z pfijma) 3 3
Finan¢ni naklady 60 295
Ostatni naklady 17 22
Naklady celkem 117 040 116 708
Vysledek hospodareni - 164
- Doplrikova €innost — zakladni ekonomické Gdaje za rok 2022

Nase organizace ma doplfkovou ¢innost na hostinskou ¢innost. Tato ¢innost je na zakladé vydaného
Zivnostenského listu a jedna se predeviim o ubytovani pro rodinné pfisluiniky nagich klientd a
zaméstnanc(, dale na vafeni stravy pro cizi stravniky.

Vysledek hospodareni v roce 2022 u doplnkové ¢innosti ¢inil 5 810,52 KE.

- Zakladni Udaje z rozvahy k 31. 12. 2022 (v tis. K¢)

AKTIVA CELKEM 107 280
z toho: stdla aktiva 87 803
zasoby 865
pohledavky 648
finan¢ni majetek 7 964
PASIVA CELKEM 107 280
z toho: majetkové fondy 88 081
finan¢ni a penéini fondy 3246
vysledek hospodareni 170
cizi zdroje 15 783
- Sponzorské dary poskytnuté organizaci v roce 2022

Finan¢ni dary v souhrnné vysi 209 946,00 K¢ poskytli nasledujici darci

- Sevtikova Nadézda 1181,00 K¢&
— MiPos.r.o. 4 000,00 K¢
— Milos Vanderka 5 000,00 K¢
— Angispluss.r.o. 96 000,00 K¢
— MePro Trading, s. r. 0. 8 500,00 K¢
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— UNTRACO, v. s. 0. 27 265,00 K¢
— Perfect Distribution a. s. 50 000,00 K¢
—  Kimberly-Clark 18 000,00 K¢

Vécné dary v souhrnné vysi 229 340,72 K¢ poskytli nasledujici darci

— Pfisaha — obcanské hnuti 2 159,75 K¢
— Perfect Distribution a. s. 78 686,00 K¢
— Angispluss.r.o. 56 119,80 K¢
— Mgr. Monika Outla 5 000,00 K¢
— Mgr. Monika Outla 8 500,00 K¢
- JMK 78 875,17 K¢
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