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I PInéni ukoll v oblasti hlavni Cinnosti organizace
Hlavnim Ukolem je poskytovani socialnich sluZzeb v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.
1.1. Management
1.1.1. Udaje o organizaci

Nazev organizace:  Socialni sluzby Vyskov, pfispévkova organizace

Adresa: Polni 252/1, 682 01 Vyskov

IC: 00226556

Telefon: 517 333 100, 515 143 012
Mobil: 606 058 039

E-mail: info@socialnisluzbyvyskov.info
Web: www.socialnisluzbyvyskov.info

Socidlni sluzby Vyskov, prispévkova organizace ma zaregistrované tfi socidlni sluzby:
1. Domov pro seniory, pro 159 uzZivatell
2. Domov se zvlastnim rezimem, pro 37 uZivatelt
3. Denni stacionat, pro 14 uzivatelQ

Organizace poskytuje socidlni sluzby v souladu se Zakonem o socidlnich sluzbach tém
lidem, kteti nasi pomoc, péci a podporu potrebuji, jsou na ni zavisli a bez ni by se neobesli
ani za pomoci jinych, terénnich, socialnich sluzeb.

Poslanim Domova pro senioryje poskytnout komplex pobytovych socialnich sluzeb
osobam starSim 60 let, které vzhledem ke svému véku a zdravotnimu stavu nemohou
dlouhodobé zajistovat své Zivotni potfeby ve vlastnim prostfedi, ani za pomoci dostupnych
terénnich socidlnich sluzeb.

Snahou je zajistit bezpecné a dlstojné prostredi, zabranit izolaci uZivateld a podporou
sobéstacnosti minimalizovat zavislost na sluzbé. Dlraz je kladen na individudlni pfistup
ke kazdému uzivateli v podpore jeho osobnostniho rozvoje s ohledem na jeho moznosti,
schopnosti, zajmy, potieby a osobni cile.

OBECNYM CiLEM POSKYTOVANE SLUZBY JE UZIVATEL:

ktery se citi v nasi sluzbé bezpeéné a spokojené,

e jehoZz zdkladni i individudini potfeby a pfani jsou napliovany v dlstojnych
podminkach a s ohledem na jeho prava,

e ktery je naSim rovnocennym partnerem a ma moznost vyjadfit svoji svobodnou vdili,

ktery je aktivni a sobéstacny v mife dané jeho aktudlnim stavem,

ktery ma zachovany prirozené socidlni kontakty a citi se byt soucasti spolecnosti.



Poslanim Domova se zvlastnim reZimem pro osoby s chronickym
duSevnim onemocnénim je poskytnout komplex pobytovych socialnich sluzeb osobam
ve véku od 50 let s psychiatrickou diagnézou, které byly uznany invalidnimi a maji snizenou
schopnost samostatnosti a sobéstacnosti.

Nasi snahou je poskytnout uZivatellm pomoc a podporu v oblastech, které jiz nezvladaji
a to pfi zachovani jejich vlastni dlstojnosti a zdkladnich lidskych prdv. Formou nabidek
raznych aktivit se snaZime motivovat uZivatele kcinnostem, tak, aby nedochdzelo
k setrvavani nebo dlouhodobému prohlubovani nepfiznivé socialni situace.

OBECNYM CIiLEM POSKYTOVANE SLUZBY JE UZIVATEL:
e ktery se citi v nasi sluzbé bezpecné a spokojeng,
e jehoZ distojnost a prava pri poskytovani sluzby jsou respektovana,
e ktery je nasSim rovnocennym partnerem,
e ktery ma moznost vyjadfit svoji svobodnou vili,
e kterému je poskytovana sluzba individualng, v souladu s jeho ménicimi se potfebami
a pranimi,
e ktery je aktivni a sobéstacny v mire dané jeho aktudlnim stavem,
e ktery ma zachovany prirozené socialni kontakty a citi se byt soucasti spolecnosti.

Poslanim Denniho stacionadfe pro osoby se zdravotnim postizenim je podpora
a rozvoj sobéstacnosti osob s mentalnim postizenim ve véku 18 - 50 let, které 7ziji
v pfirozeném prostredi rodiny, a které bez pomoci nejsou schopny samostatneé zit. Usilujeme
o zlepseni kvality Zivota osob s mentalnim postizenim, zaméfujeme se na doplnéni rodinné
pécCe, které spocCivd v nabidce komplexu sluzeb podporujicich samostatnost
a dastojnost ¢lovéka. UZivatellm umozZniujeme dlstojnou existenci, Zit co nejvice béznym
zpUsobem Zivota, zlistat souéasti rodiny a pfirozeného prostredi.

OBECNYM CILEM POSKYTOVANE SLUZBY JE UZIVATEL, KTERY:

e uci se a zvlada ukony sobéstacnosti a sebeobsluhy v mezich svych schopnosti
a aktudlniho zdravotniho stavu,

e rozviji a udrZzuje okruh zajmovych Cinnosti, kterym se dokaze vénovat,

e vede aktivni Zivot a vyuziva nabidku pracovnich aktivit,

e udrzuje pravidelné a uspokojivé spoleCenské kontakty a zapojuje se do Zivota
spolecnosti,

e ma moznost se rozhodovat o vécech denniho Zivota.

1.1.2. Vedouci pracovnici

Reditelka, statutdrni zastupce organizace — Mgr. Dana Indrakova
vedouci ekonomického Useku — Bc. Eva Zemanova

vedouci stravovaciho provozu — Alena Hekelova

vedouci socialniho Useku — Mgr. Marcela Preisova

vedouci Useku oSetfovatelské a obsluzné péce — Eva Jurenova
vedouci provozné technického oddéleni — Alena JanuSova
vedouci denniho stacionare — Bc. Jarmila Bfezovska



1.1.3. Organizacni schéma - viz. priloha¢. 1a 2

1.1.4. Konkrétni realizované kroky k optimalizaci socialnich sluzeb po strance
ekonomické, kvality a rozsahu poskytované péce

Optimalizace socidlnich sluZeb po strance ekonomické

Nase organizace se snazi maximalné optimalizovat veskeré naklady a zaroven zvysovat
kvalitu poskytovanych sluzeb. Maximum oprav jsme se snazili feSit v rdmci nasi organizace
svépomoci a nebo s firmami za co nejnizsi naklady a zaroven v nejvyssi kvalité. Pravidelné
sledujeme vyvoj cen na trhu ve vztahu ke vSem aktivitdm, ¢innostem nasi organizace.
V oblasti energii se neustdle snazime hledat Uspory a to nejen formou peclivého sledovani
meérich, ¢i kontrolou energeticky ndro¢nych strojli, ale taktéZ se snazime optimalizovat
skladbu vSech stroju a zafizeni formou vymény zastaralych za nové.

Navazali jsme velmi dobrou spolupraci se Stfedni odbornou Skolou a Stfednim odbornym
ucilistém Vyskov, prispévkova organizace JmK, jejiz zaci se podili na jednoduchych opravach
naseho zafizeni.

Ve vztahu k vynosim se aktivné zaméfujeme mimo jiné na maximalni obloZnost,
tzn. uvolnéné lGzko se snazime ihned obsadit, coz zajistujeme tim, Ze mame predpfipravené
zdjemce o sluzbu. Vroce 2019 byla obloinost na sluzbé Domov pro seniory 99,91 %,
na sluzbé Domov se zvlastnim rezimem 100 % a na sluzbé Denni stacionar, kde se nejedna
o pobytovou sluzbu, se obloZnost nesleduje, vyuziti sluzby bylo 53,72 % (pomér planovanych
a skute¢nych hodin).

Hlavni cile po strance ekonomické, tj. diisledné nepretrzité sledovani napliovani prijmu
a vydajl a zaroven hospodarné vynakladani prostfedkd na provoz, byly naplnény.

Kvalita a rozsah poskytované péce

Ve vSech sluzbach wusiluyjeme o stalé zvySovani kvality poskytovanych sluzeb
prostrednictvim kvalifikovanych pracovnik(, ktefi pristupuji k uZivateldm partnersky a haji
jejich lidska prava. O vSechny uZivatele se v roce 2019 staralo celkem 163 zaméstnanc(

(viz. pFiloha ¢. 4).

Pti poskytovani sluZzeb nasim uzivatelim mame jednotny cil:
- zachovavat lidskou dUstojnost uzivatell sluzeb,
- pfipraci s nimi vychazet z jejich individualnich potreb,
- motivovat uzivatele sluzeb k aktivite,
- zlepsit nebo alespon co nejdéle zachovat jejich sobéstacnost,
- poskytovat sluzby v jejich zajmu a v nalezité kvalité.

Sluzby poskytujeme individualné, s ohledem na specifika nepfiznivé socialni situace,
aktualnich potreb a cild uzivatell sluzeb. Nabidka sluzeb se odviji od Zakona o socidlnich
sluzeb a Regiondlni karty JmK a pokryva vsechny oblasti potieb. Pfi praci s uzivateli klademe
dliraz na jejich zachované schopnosti a dovednosti.



Strategicky planujeme budoucnost nasi organizace prostiednictvim Rozvojovych plana,

prabézné vzdélavame zaméstnance a v rdmci tohoto vzdélavani hleddme nové sméry rozvoje
nasich sluzeb. Nasi zaméstnanci jsou povinni postupovat zdsadné dle Standard( kvality
socidlnich sluzeb, které se staly pravnim predpisem zavaznym od 1. 1. 2007.

1.1.5. Vyznamna pozitivni reprezentace prispévkové organizace

Organizace se prezentuje pravidelnymi prispévky a aktualizaci webovych stranek, dale
prostiednictvim tiskovin (zpracovany letak pro kazdou sluzbu, distribuovany na mista
pravdépodobného vyskytu potenciondlnich Zadateld o sluibu ¢i osob poddvajicim
informace — ufady, nemocnice, TIC, akce pro vefejnost spojené s prezentaci sluzeb)
Dochazi k verejnym prezentacim naSich sluZzeb na setkanich poskytovatell socidlnich
sluzeb (KKD Vyskov, zdmecka zahrada) nebo pfi prodejnich vystavach vyrobkd uzivatelQ
sluzeb (pravidelné nékolikrat do roka).

Kulturni a spolecenské akce konané v nasem zafizeni navstévuje i verejnost.

Povédomi o nasich sluzbach a cilovych skupinach zvySujeme také mezi mladezi

pfi mezigeneracnich setkavanich (spoluprace se zakladnimi Skolami, Skolkami, cleny
organizace JUNAK), b&hem kterych také v ivodu mlade? informujeme o poslani a cilech
nasi organizace, o specificich cilové skupiny.

Navazali jsme také spolupraci s nékterymi vyskovskymi firmami a setkavani s jejich
pracovniky — na téchto akcich také zvySujeme informovanost verejnosti o nasi organizaci.
Posledni takové setkani probéhlo v mésici prosinci.

V ramci prezentace dobrovolnictvi se Ucastnime setkavani dobrovolnikd, poskytovatel(
soc. sluzeb a verfejnosti — v minulém obdobi probéhlo takové setkani i s ucasti
mistostarosty Mésta Vyskov, ktery vyjadril podékovani dobrovolniklim i spolupracujicim
organizacim.

V listopadu se nasSe organizace podilela na realizaci projektu Ovocna cesta z mésta, ktery
zastitovala organizace Zeleny Vyskov — nasi uzivatelé sluzeb byli pozadani o sepsani jmen
pro stromy, které byly vysazeny pobliz Domova pro seniory. UZivatelé sluzeb se také
Ucastnili vysadby stromd fyzicky, dva ze stroml ve spolupraci s pracovniky pomobhli
zasadit. Akce byla prezentovana v mistnim tisku i TV Vymik.

Organizace byla také nedavno prezentovana v mistni TV Vymik v souvislosti s pfedanim
sponzorského daru od Mésta Vyskov na rehabilitaéni prvek do zahradniho arealu Domova
pro seniory.

Nasi uZivatelé sluieb se pravideln& U&astni na akcich pofadanych PCR, vy$kovskym
hasi¢skym sborem, Armadou CR, Méstskou policii, zastupiteli Mésta Vyskov;

Zapojeni do projektu Jeziskova vnoucata;

Pravidelnd mezigeneracni a integracéni setkavani napfi¢ vSemi tfemi sluzbami nasi
organizace — spolecné zdobeni pernickl, spolec¢né kulturni akce, spolecna ucast
na zahradni terapii a tvoreni v dilnach pro zajmovou ¢innost.



1.1.6. Zajisténi prijma z mimorozpoctovych zdrojt

Financni dar nasi organizaci poskytli:

Kimberly-Clark s. r. o. 4 000,00 K¢
Angis plus s. r. o. 39 000,00 K¢
Angis plus s. r. 0. 43 000,00 K¢
Marcela Ondrova 4 817,00 K¢
Iveta Rudolfova 20 000,00 K¢
SEMILEAS a. s. 8 000,00 K¢
Perfect Distribution a. s. 30 000,00 K¢
Mésto Vyskov 40 000,00 K¢
Financni dary celkem: 188 817,00 K¢
Vécné dary:
Mgr. Bc. Darek Vit 4 429,00 K¢
Angis plus s. r. o. 15 989,00 K¢
Vécné dary celkem: 20 418,00 K¢

1.1.7. Reseni mimoradnych udalosti, pfi nichz byl ohroZen majetek, zdravi nebo Zivot

Vroce 2019 nedosSlo v pfispévkové organizaci k mimoradnym udalostem, pfi nichz
by byl ohroZzen majetek nebo ohroZeno zdravi uzivatel( ¢i zaméstnanca.

1.2. Socialni

1.2.1. Kapacita zafizeni, pocet uZivatell ke konci sledovaného obdobi
Pocet novych klientli a ukonceni pobytu, diivod ukonéeni za sledované obdobi
Evidence odmitnutych Zadatelli — pocet a diivod odmitnuti (dle § 88 pism. g zakona
¢. 108/2006 Sh.)
Aktualni stav Zadosti o pfijeti Zadatell k 31. 12. 2019
Vékova struktura uZivatelQ, priimérny vék ve sledovaném obdobi
Zmeény v urovni poskytovanych sluzeb — ubytovani, stravovani, thrada za uvedené
poskytované sluzby v letech 2017 — 2019



Druh sluzby
Celkem za PO
DpS DZR DS
Kapacita k 31. 12. 2019 = =i 14 222
Pocet uzivatell k 31. 12. 2019 159 37 15 211
z toho: vékové rozpéti 3 - 26 let > >
vékové rozpéti 27 - 65 let / 14 10 31
vékové rozpéti 66 - 75 let 21 16 37
vékové rozpéti 76 - 84 let 43 2 4>
vékové rozpéti nad 85 let 88 > 93
Pramérny vék klient( 83,90 68,80 31,30
ObloZnost v roce 2019 v % Sl 2oy
Pocet novych klient( v roce 2019 56 5 1 62
Pocet ukonceni pobytu, davod 56 5 1 62
z toho: do domaci péce 2 0 1 4
do jiného soc. zafizeni 1 0 0
zemreli 53 5 0 58
Aktuadlni stav Zadosti o prijeti k
31.12.2019 - evidovanych 68 37 105
cekatell
56 — nespadd do | 20 — nespada do
cilové skupiny, | socialni skupiny,
sobéstacnost, sobéstacnost, 76
Evidence odmitnutych Zadosti, nesouhlas nesouhlas
davod s poskytovanim | s poskytovanim
odmitnuti soc. sluzby socidlni sluzby

Evidence Zadosti vedena od 1. 1. 2007. Béhem roku 2019 bylo pfijato celkem 267 novych
Zadosti. Odmitnutych Zadosti za rok 2019 bylo celkem 76. Dale bylo béhem roku 2019
z evidence Zadosti vyrazeno celkem 145 Zadosti (z ddvodu umrti, odchodu do jiného zaftizeni,
zmény socialni situace, prevzeti do domdci péce, z vlastniho rozhodnuti Zadatele aj.)

1.2.2. Urover poskytovanych sluieb — ubytovani, stravovani, uhrada za uvedené
poskytované sluzby v letech 2017 - 2019

Domov pro seniory (DpS)

. uhrada za bydleni k 31. 12.
pocet
.o VvV roce
pokoju
2017 2018 2019
pokoje jednolGzkové 53 166 169 189
pokoje dvoultzkové 53 156 159 179




Domov se zvlastnim rezimem (DZR)

. uhrada za bydleni k 31. 12.
pocet
.o Vv roce
pokojti
2017 2018 2019
pokoje jednolGzkové 1 166 169 189
pokoje dvoultzkové 6 156 159 179
pokoje tFiluzkové 4 146 149 169
pokoje vicellzkové 3 146 149 169

Vybaveni pokojl v Socidlnich sluzbach Vyskov, p. o.:

V kazdém pokoji je dorozumivaci zafizeni k privolani sestry a s moznosti poslechu
rozhlasu, dale ma kazdy uZivatel specialni pecovatelské polohovaci lGzZko s elektricky
nastavitelnou vyskou lozné plochy a s pasivni antidekubitni matraci, v€etné hrazdy
a hrazdicky. Dale je v kazdém pokoji nocni stolek, uzamykatelné Satni skriné, zidle,
specialni kresla, stoly, poli¢ky, televize, dle potifeby pomocna zatizeni k lGzku (jidelni
stolky, WC kfesla aj.). Zafizeni téZ disponuje aktivnimi antidekubitnimi matracemi, které
slouzi k prevenci vyskytu dekubitl u imobilnich uzivatel(.

Uhrada za ubytovéni byla zvy$ena od Gnora 2019, a to o 20,00 K& za den na pokojich
véech typd. Uhrada za tkony socialnich sluzeb je stanovena v navaznosti na ustanoveni
vyhlasky MPSV €. 505/2006 Sb. Vyhlaska obsahuje vycet zakladnich ¢innosti
pfi poskytovani socidlnich sluzeb, rozsah uUkon( a maximdlni vysi Uhrady za jejich
poskytovani.

uhrada za stravu k 31. 12.
Druh stravy vV roce
2017 2018 2019
Setfici 165,00 170,00 170,00
raciondlni 165,00 170,00 170,00
diabeticka 165,00 170,00 170,00
ostatni ......... 165,00 170,00 170,00

Celodenni stravovani uzivatel( je zabezpeceno vlastnim stravovacim provozem. Aktivnim
uzZivatelm se strava predkldda tabletovym systémem v centrdlni jidelné — restauracnim
zplUsobem. Na oddéleni se strava prevazi tabletovym systémem. Na DZR se jidlo
prevazi v gastronadobach a ve vydejné se porcuje pro uZivatele. VSe zabezpecuje stravovaci
provoz véetné umyvani veskerého nadobi.

Jidelni listek sestavuje nutri¢ni terapeutka, ktera je zaClenéna do stravovaciho provozu.
Jidelni listek je konzultovan s vedouci stravovaciho provozu. Sledujeme alergeny, nutri¢ni
a energetické hodnoty. Pfi sestavovani jidelniho listku pfihlizime k pfipominkam
a pozadavkim uZzivatel( a ke specifikliim jejich rliznych potfeb a schopnosti pfi pfijmu stravy.
Diety predepisuje oSetfujici lékaf. UZivatelé mohou odebirat nahradni stravu — formou
balick(l na obéd a vecefi po cely tyden. V pfipadé diety MUS /po dohodé/ mozno podavat
jako nahradni stravu jogurty, krémy, ovocné pyré popf. sipping. Dale maji moznost
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si odhlasSovat jednotliva jidla. V pfipadé, Ze uzivatel odmita doporucenou dietu, ma moznost
odebirat stravu raciondlni=D €. 3

- uvsech diet dle poZadavk( upravujeme maso mletim

- mozZnost vybéru priloh na obéd a obcas i hlavnich jidel /pondéli — patek/.

- navecere vybér ze dvou jidel /pondéli - patek/.

- respektujeme poZadavky uZivatell na stravu bez ryZe, bez téstovin a zménu ve vybéru
peciva.

Preventivé se zaméfujeme na predchazeni malnutrice u uzivatel(, ale také FeSime
jeji naslednou lécbu. Obohacujeme stravu o potraviny bohaté na bilkoviny i energii,
o modularni dietetika a také o enterdlni vyZzivu formou sippingu. V rdmci nutri¢ni péce
se zaméfujeme na vhodné stolovani i pripravu stravy pro uZivatele s demenci tak, aby byla
v co nejvétSi mire zachovana jejich dlstojnost. Sledujeme vyZivovy stav jednotlivych
uzivatell a v pripadé potreby spolupracujeme s nutri¢ni poradnou B. Braun ve Slavkové.

V ramci aktivit probiha na rliznych drovnich skoleni — urceni pracovnici absolvuji Skoleni,
kterd je seznamuji s novymi trendy moderniho vareni rozsifujicimi pestrost pripravované
stravy a ziskané poznatky uplatnuji v praxi.

Prehled pripravované stravy:

Dieta ¢. 3 —racionalni strava
2 — Settici Uprava stravy
9 — diabeticka strava
9/S — diabeticka strava se Setfici Upravou
MUS — mechanicky upravena Setfici strava

Prehled variant individudlni (IN) stravy:

PUR 9S - diabeticka Setfici strava s omezenim purint — IN
D/A — strava pfi alimentarnim onemocnéni — IN
BM — diety s omezenim laktdzy, bez mléka a mlé¢nych vyrobku viz zakladni diety

Uhrada za celodenni stravu byla naposledy zvy$ena od 1. 2. 2018 o 5,00 K& na den.

- Stravovaci jednotka je stejna pro vSechny druhy diet proto, aby si uzivatelé z financnich
dlvodl neménili dietu, kterou maji pfedepsanou Iékafem.

- Pocet stravnikl klesd v souvislosti s poétem dnd hospitalizace, dovolené a moznosti
neodebirat stravu.

DodrZovdni norem priimérnych ndkladi na potraviny za sledované obdobi
(dle §5 vyhlasky ¢. 83/1993 Sb.)

Na kazdé podavané jidlo je zpracovana norma — receptura. Takto zpracované normy

slouZi jako podklad pro objednavku potravin a normovani. Dodrzovani primérnych naklad
na potraviny je denné sledovano v ramci programu.
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Uhrada za stravovani v K¢/den — strava racionalni k 31. 12. v roce:

rok 2017 rok 2018 rok 2019
rozbor ndklady ... . |celkem| ndklady ... , | celkem| ndklady ... . |celkem
denni stravy na rezunt a1 na et a1 na et 1 a1
. |ndklady| ., . | naklady | ., . | ndklady| .,

potraviny jidlo |potraviny jidlo |potraviny jidlo
snidané 21,00| 18,00 39,00 24,00 15,00| 39,00 24,00 15,00 39,00
presnidavka 10,00 3,50 13,50 10,00 3,50 13,50
obéd 25,00 42,00| 67,00 26,00 35,00 61,00 26,00 35,00| 61,00
svacina 9,00 4,00 13,00 10,00 3,50 13,50 10,00 3,50 13,50
velere 20,00 26,00 46,00 20,00 23,00 43,00 20,00 23,00| 43,00
druha
vecere
Celkem na
den 75,00 90,00/ 165,00 90,00 80,00 170,00 90,00 80,00 170,00

Norm. naklady na potraviny stravniku - uZivatelu:

Norm. naklady na potraviny stravnikd — ostatnich:
Skutecna spotieba potravin:

1.2.3. Socidlné terapeutické, vychovné, vzdélavaci, aktivizacni cinnosti

poskytované sluzby)

Domov pro seniory

6 155 377,00
719 072,00
6 874 449,00

(dle typu

Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti zabezpecovaly v roce 2019 tyto pracovnice:

1 vedouci socialniho Useku

3 socialni pracovnice

2 PSS zakladni vychovna nepedagogicka cinnost Il1.
2 PSS zakladni vychovna nepedagogicka cinnost 1.
10 PSS zakladni vychovna nepedagogicka ¢innost |.

Cilem vychovné a aktivizacni innosti je:

- vést uZivatele k co nejvétsi samostatnosti a sobéstacnosti;
- rozvijet a udrZzovat rozumové schopnosti, komunikacni a praktické dovednosti;
- zajistovat podminky pro distojné a aktivni proZiti Zivota ve stafi;
- podporovat uzivatele pfi uplatiovani vlastni vale a vlastnich rozhodnuti;
- pomahat uZivatellm zachovat si kontakt se spoleCenskym prostfedim — okolim,
pfibuznymi, rodinou a znamymi;
- umozZnovat uZivateldm vyuZivat mistni instituce, které poskytuji sluzby verejnosti,
zGstat soucasti prirozeného socialniho prostredi;
- uspokojovat individualni potreby uZivateld a poskytovat sluzby dle standard( kvality
socialnich sluzeb.
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Pravidelné aktivity s uZivateli sluzeb:

- denni nacvik sobéstacnosti prfi béZnych Ccinnostech sebepéfe a sebeobsluhy,
procvicovani chuze, individualni prdce s uzivateli dle jejich potfeb a individudlnich
pland;

- pro leZici uzivatele smyslova stimulace, predcitani ¢i pousténi audioknih, bazalni
stimulace, individudlni rozhovory a hry, cvi¢eni na pokoji — dle specifik jednotlivych
uzivatell a jejich individudlnich plan(;

- prace vdilndch pro zdjmovou cinnost — kazdy vSedni den, zapojuje se pramérné
cca 40 uZivatel(;

- spole¢né vareni a peceni ve cvicné kuchynce;

- zahradni terapie, bylinkarsky krouzek, zpracovani zahradnich produktd (pampeliskovy
a sedmikraskovy med, vonné sacky pro relaxaci, sirupy, susené ¢ajové smési apod.);

- cvieni paméti, koncentrace, mysleni — individualné sjednotlivymi uzivateli
¢i skupinkami dle domluvy a jejich individualnich plan(;

- spolecné hrani spolecCenskych her — individualné s jednotlivymi uzivateli ¢i skupinkami
dle domluvy a jejich individualnich plang;

- cviceni na patrech (kazdy vSedni den dle rozpisu, pod dohledem fyzioterapeutky);

- besedy se socialni pracovnici na aktualni témata;

- poradani oslav jubilei nasich uZivateld sluzeb s reminiscencni tématikou;

- katolickh msSe, navstéva duchovniho na pokojich u imobilnich uzZivatell -
(zprostredkovana aktivita);

- evangelicka bohosluzba — (zprostiedkovana aktivita);

- duchovni koutek (setkani ke spolecné modlitbé a zpévu duchovnich pisni pravidelné
1 x tydné) + individualné dle potfeb uZivatel( a jejich individualnich plan;

- podpora pfi vzdélavacich aktivitach - setkani klubu JAS, Univerzita 3. véku, besedy
s knihovnicemi KKD, besedy s Iékarkou MUDr. Chaloupkovou apod., besedy se zastupci
vySkovského Klubu gentlemand, spoluprace s organizaci Diogenes (zprostifedkované
aktivity);

- relaxace s hudbou;

- Ucast na kulturnich a spolecenskych akcich (pravidelné 2 x mési¢né zpév);

- doprovazeni uZivatell vtermindlnim stavu, podpora zapojeni rodinnych pftislusnik
a jinych blizkych osob.

Prace s uzivateli sluzby se v zafizeni provadi na zakladé individualniho planovani sluzby.
PFi ném jsou brdna v Uvahu specifika jednotlivych uZivatel(, i jejich aktualni zdravotni
i psychicky stav apod. V soucasné dobé ma kazdy uZivatel plan pro kazdou z oblasti péce
a dle néj je pfi prdci s uzivatelem postupovano.

Persondl se zaméruje zvlasté na zachované schopnosti a dovednosti uZivatell sluzeb. Téch
pak vyuziva pfi aktivizaci a snazi se je udrZet a rozvijet v co nejvyssi mozné mire. Dlraz je tak
kladen ne na pouhou péci o seniory, ktera spociva v poskytovani sluzeb, které si jiz vzhledem
ke zménam télesnym i psychickym nezvladnou zaopatfit sami, ale hlavné na podporu
a vyuziti zachovanych kompetenci uzivatele.

S rostoucim poctem uZivateld sluzeb s vysokym a nejvyssim stupném zavislosti na sluzbé
se tézisté prace presouva k vyssi mife podpory pfi béznych dennich ¢innostech, pfi vSech
ukonech sebeobsluhy a sebepéce. Také maiji vyssi zastoupeni smyslova a bazalni stimulace,
paliativni péce, doprovazeni uzivatell na konci Zivota.
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Pro audiovizudlni stimulaci a komunikaéni aktivizaci imobilnich uZivatel(i byl poftizen
tablet, ktery je vyuZivan proskolenou pracovnici pfimo u lGZek uZivatel(l. Témér vSechny PSS
jiz byly proskoleny v konceptu bazalni stimulace — zakladni kurz, v proSkolovani pokracujeme
a planujeme navazujici kurzy a ziskani certifikatu pracovisté pracujiciho v konceptu bazalni
stimulace, prvky bazalni stimulace jsou zavadény do prace s vytipovanymi uzivateli.

Cast aktivné&jsich senior(l procvi€uje svoji jemnou a hrubou motoriku v dilnéch
pro zajmovou cinnost. Tato aktivita kromé jiného také posiluje jejich vzajemné socialni
vazby. Dilny jsou zde tfi - pro rucni prace, pro keramiku a tkani, pro vafeni a peceni.
Priimérné se denné zapojuje asi 40 uzZivatell. Dvakrat ro¢né (pred Vanocemi a Velikonocemi)
je organizovana prodejni vystava keramiky a rucnich praci uzivatel Domova.

Rozsitili jsme aktivity v zahradnim aredlu Domova, pracovnici podporuji uzivatele sluzeb
v traveni ¢asu na Cerstvém vzduchu — v teplych obdobich probiha velka ¢ast aktivit pravé zde.
Ve vyvysenych truhlicich a zahoncich jsou péstovany bylinky, kvétiny, zelenina. Produkty jsou
dale pri aktivitach uZivatell sluzeb vyuZivany ke zpracovani v cvi¢né kuchyrice, pfi vyzdobé
arealu, pro vyrobu vyrobk( na prodejni vystavky.

Velkym prinosem jsou aktivity spolecné s uzZivateli sluzeb z ostatnich dvou zafizeni nasi
organizace — pravidelné se setkdvaji a dochazi tak ke generacnimu propojeni i integraci
uzivatell s riznymi typy postiZzeni, posiluji se jejich socialni vazby.

Pro uspokojeni duchovnich potreb véficich uzivatell sluzeb, ktefi nejsou vzhledem
ke svému zdravotnimu stavu schopni ucasti na msich ve vyskovském kostele, jsou poradany
v zarizeni katolické mse a evangelické bohosluzby. O duchovni potreby uZivatell sluzeb také
pecuje jedna z pracovnic socialniho Useku (magistra theologie), pod jejimz vedenim
se jednou tydné setkavaji véfici uzivatelé ke spole¢né modlitbé a zpévu duchovnich pisni.

Mimo tyto aktivity provadéji denné pracovnice pracovné-vychovnou ¢innost také
na oddéleni a na pokojich uzivatell (spolecenské hry, procvi¢ovani manualni zruénosti
a pameéti, spolecné zpivani, poslech, ¢etba, diskuse apod.). Také spolupracuji
s fyzioterapeutkou — provadéji jednoduché kondi¢ni cviceni uZivatell pod jejim vedenim,
véetné nacviku chlize a vedeni k sobéstacnosti.

VSechny pracovnice se pfi denni praci zaméruji zvlasté na noveé pfijaté, Spatné mobilni
a imobilni uzivatele a snazi se je ziskavat k aktivni spolupraci pfi vyplfiovani jejich volného
¢asu. Pomahaiji pfi zajistovani doplrikovych sluzeb (pedikura, holi¢, kadefnice, nakupy aj.)

a udrzovani kontaktu s okolnim svétem.

Spoluprace sorganizaci ADRA pfinasi nové dobrovolniky, ktefi snasi podporou travi
s uzivateli sluzeb svlij ¢as napfiklad hranim spoleCenskych her, povidanim, prochazkami
apod. Nyni je v naSem zafizeni evidovdno 11 dobrovolnik.

V zafizeni i mimo néj jsou pro uZivatele organizovany kulturni, zajmové a jiné spolecenské
akce - hudebni vystoupeni, besedy s pracovnicemi z knihovny ¢i s lékarkou, divadelni,
tanecni, kabaretni aj. prfedstaveni, vychazky do mésta, véetné Ucasti vozickar(, vylety, aj.

V predchozim obdobi jsme také navazali spolupraci s klubem senior( JAS (Jsme Aktivni
Seniofi), dvakrat mésicné se konaji schlzky nasich uzivatel( v rdmci tohoto projektu, vénuji
se zde cviceni paméti, reminiscencni terapii. Zapojuje se pfiblizné 15 uzivatell sluzby.

Také vroce 2019 se zapojila ¢ast uZivatell do studia vramci Univerzity tretiho véku
v souvislosti s projektem podporovanym JmK a Masarykovou univerzitou. Probéhl
pokracujici cyklus predndsek na téma Bretanské legendy a absolventi ziskali evidencni list
studenta Masarykovy univerzity.

Na kazdém oddéleni Domova pro seniory se konaji pravidelné schlzky vsech pritomnych
pracovnikd v prfimé péci, kde se predavaji aktualni informace o uZivatelich, resi

14



se organizacni zdleZitosti a také jsou konzultovany individudlni plany spoluprace jednotlivych
uzivatell v rdmci multidisciplindrniho tymu.

V roce 2019 byly pofdddny v Domové pro seniory napfiklad tyto spoleéenské, kulturni
a aktivizacni akce:

- spolecné zpivani s dobrovolniky — s ¢lenkami souboru Sokolicek, s nékterymi cleny
Vyskovského smiSeného péveckého sboru Antonina Tucapského (oboje pravidelné
jednou mésicné);

- predndsky, besedy — s MUDr. Blankou Chaloupkovou na téma zdravi a nemoc,
cestopisné besedy s cestovateli, besedy se ¢leny vyskovského Klubu gentlemand;

- burzy pouZitych c¢asopisl (ve spolupraci s KKD Vyskov), obleceni (ve spolupraci s ADRA
Vyskov);

- vylet uzivatell sluzeb Dinovlackem do ZOO Vyskov;

- sveét filmu — navstéva kina ¢i promitani filmu;

- setkani klubu JAS (Jsme Aktivni Seniofi);

- mezigeneracni setkavani — se skauty, se zaky mateirskych, zakladnich a stfednich Skol
apod.;

- spolecné zdobeni pernickl s uZivateli vSech tfi sluzeb, spole¢né besidky ¢i taborak — 7x;

- hudebni a divadelni vystoupeni (Pantlék, Katefinky z DraZovic, Viola, bfisni tanecnice
aj.);

- spolecné zpivani a tanec se zastupci vySkovské firmy BKR v krojich;

- zapojeni do sazeni stromu okolo blizké komunikace — projekt Zeleny Vyskov;

- Univerzita tretiho véku — Bretanské legendy;

- vystoupeni déti z MS, ZS, ZUS;

- ndvstéva umélecké vystavy Vyskovské pétky ve hrbitovni kapli,

- ukazkova hodina hippoterapie a canisterapie s ponikem Johankou a psem Kukym;

- vanocni i silvestrovské posezeni s domacim cukrovim vyrobenym v dilnach
pro zdjmovou ¢innost;

- ajiné.

Domov se zvlastnim rezimem pro osoby s chronickym dusevnim onemocnhénim

Vyuziti a vyplnéni volného casu se pfizplisobuje potfebam a pranim uZivatell. Opird
se o individudlni plany uZivatell, o jejich aktudlni poZadavky a potfeby. Duraz je kladen
zejména na individualizaci sluzby, kdy jsou zohledriovany charakteristiky jednotlivych
uzivatell, specifi¢nost jejich potreb a prani.

Nabizené aktivity maji rizna zaméreni. Nékteré se vénuji pracovnim cinnostem — jedna
se o praci v keramické dilné (tvorba keramiky), na zahradé (udrzba zahon(, sbér ovoce, uklid
chodnikll) ¢i uklid v okoli budovy. Jiné aktivity sméruji uZivatele k nacviku sebeobsluhy
s podporou personalu — vareni ve cvi¢né kuchyrice, nakupy dle vlastniho vybéru, udrzovani
poradku v osobnich vécech, ve svém nejblizSim okoli. Diraz je kladen také na podporu
uzivatell sluzby pfi vyfizovani osobnich zaleZitosti a kontaktl s urady. K dilezitym aktivitam
patfi procvicovani jemné a hrubé motoriky, nebo ¢innosti zamérené na podporu kognitivnich
funkci formou raznych her, kviza ¢i kfizovek. Nezapominame ani na duchovni potreby nasich
uzivatell, jedenkrat mésicné je v prostorach DZR konana katolickd mse, zastupce cirkve
navstévuje individualné nasSe véfici imobilni uZivatele na pokojich, v pfipadé jejich
individualniho zajmu i v jiné terminy.
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Dilny pro zajmovou Cinnost jsou umistény v oddélené stojici budové v prostorach zahrady,
ktery je vybaven kuchyrskou linkou, sporakem, lednici, zdzemim pro stolovani vice lidi.

Pro zdjemce o praci s pocitaCem je zde umistén pocitac, k dispozici je také tkalcovsky stav.
UZivatelé tu také mohou v ramci rozvoje sebeobsluhy vyuZivat pracku a Zdimacku, mohou
sii vyZehlit.

Rekonstrukci a upravou c£asti provoznich prostor vznikla jiz v minulém obdobi
dalsi spolecenska mistnost pro uzivatele, ktera je vyuZivana pro aktivizaci i rehabilitaéni
¢innost.

UZivatele aktivné podporujeme ve vyuziti ndvaznych sluzeb. Mimo zafizeni navstévuji
razné akce poradané v ramci mésta Vyskova. Oblibené jsou ndvstévy verejnych mist
a instituci jako je ZOO park Vyskov, kino, knihovna, TIC, muzeum Vyskovska, rizné obchody
a provozovny apod. Néktefi uzivatelé také obcas vyuZivaji kadernické Ci pedikérské sluzby
poskytované mimo zafizeni a bézné dostupné vsem obcanim.

Pribéiné se zvySuje podil uzivatelll s vysokou mirou podpory, zejména imobilnich.
Zaméreni aktivizace téchto osob je specifické, klade dlraz zejména na zapojovani
jednotlivych smysli a uplatnéni zakladnich kognitivnich funkci. Je ryze individudlni,
obohacena o prvky bazalni stimulace.

V zafizeni jsou poradany prodejni vystavy vyrobkd, na jejichZ vyrobé se uzivatelé podileli
(zejména se jedna o produkty z keramické dilny). Jsou zde organizovany tanecni zabavy,
tdboraky, turnaje zamérené na rlzné oblasti (télesnou zdatnost, znalosti, dovednosti),
kolektivni oslavy ,kulatych” narozenin uzivatel(l. Nadale pokracuje spoluprace se sdruzenim
Piafa, které zajistuje skupinovou a individudlni canisterapii. Ta je poskytovana uZivatelim,
ktefi o ni maji zajem na zakladé smlouvy uzaviené mezi sdruzenim Piafa a kazdym
ze zajemcu.

Denné se konaji schlizky socidlni pracovnice s uzivateli. Na téchto schizkach maji
uZivatelé prostor kvyjadreni svych pozadavk(i a konkrétnich prani. Schlzky jsou také
vyznamnym zdrojem informaci z déni v zafizeni, v nejblizSim okoli,
alei ze celospolec¢enského déni zejména v oblasti kultury, politiky, sportu apod.

Kazdé rano jsou také realizovany schlzky vSech pfitomnych pracovnikll v pfimé péci,
kde se preddvaji aktudlni informace o uZivatelich, feSi se organizaéni zaleZitosti a také
jsou konzultovdny individudlni plany spoluprace jednotlivych uZivateld v ramci
multidisciplinarniho tymu.

Hlavnimi cili vychovné ¢innosti jsou:

- zachovani stavajici miry sebepéce a sobéstacnosti uZivatell po co nejdelsi casovy Usek,

- podpora udrZovani rozumovych schopnosti, komunikacnich a praktickych dovednosti,

- udrZeni kontaktu s realitou, s vrstevniky, okolim a rodinou,

- zachovani stavajicich pracovnich a spolecenskych navyka,

- dosahovani cild spoluprace a prani uzivatell stanovenych vIPS za spoluprace
s rodinnymi pfislusniky a dalSimi zainteresovanymi osobami.

Aktiviza¢ni cinnosti s uZivateli se vénuje tym zaméstnancl socidlniho oddéleni DZR,

ktery v soucasné dobé tvofi:

2 pracovnice v socialnich sluzbach — zakl. vychovna nepedagogicka ¢innost I.

2 pracovnice v socialnich sluzbach — zakl. vychovna nepedagogicka ¢innost Il.

2 socialni pracovnice, z toho jedna jako vedouci soc. oddéleni - rezidencni sluzby,
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Konkrétni aktivity pofadané pro uzivatele zaméstnanci DZR v roce 2019:

- pfiprava masopustnich koblih, babovek k MDZ, vyroba domacich ovocnych a bylinnych
sirup(ll, peceného ¢aje, vanocniho cukrovi, pfiprava jidel dle pfani a vybéru uZivateld
za jejich aktivni ucasti, suseni ovoce z vlastnich zdroja,

- Josefskd tanecni zdbava v maskach,

- turnaj ve stolni hfe Clovéce, nezlob se (spole¢nd akce s Dennim stacionafem),

- ndvstéva Zoo parku Vyskov,

- ndvstéva tematickych vystav v TIC Vyskov a v Knihovné Karla Dvoracka ve Vyskové
(velikonoc¢ni, vanocni),

- navstéva umélecké vystavy Vyskovské pétky ve hibitovni kapli,

- taborové ohné s opékanim,

- vysadba novych strom( na verejnych mistech pod zastitou spolku Zeleny Vyskov,

- v letnich mésicich navstéva cukrarny a restaurace,

- vanocni i silvestrovské posezeni s domacim cukrovim s Zivym tematicky ladénym
vystoupenim mladé umélkyné.

UZivatelé DZR také navstivili nékteré kulturni akce probihajici na Domové pro seniory,
napt. vystoupeni déti z MS ZUS a DDM, burza &asopisl, vystoupeni sboru ,Katefinky
z Drazovic”, vystoupeni amatérskych souborli Sokolicek a Sborecek, masopustni zabavu,
ukdzkovou hodinu hippoterapie a canisterapie s Johankou a Kukym nebo prodejni vanocni
vystavku.

V ramci spoluprace se sluzbou Denniho stacionare se nasi uzivatelé zucastnili stacionarem
organizovaného predvanocniho reje s Zivym hudebnim doprovodem a tancem ¢i tematickych
prodejnich vystavek. UZivatelé sluzeb stacionafe zase pravidelné navstévuji prodejni
vystavky konané v DZR.

UZivatelé vSech tfi sluzeb se spolecné setkavaji vDpS na kazidorocnim zdobeni
velikonocnich a vanocnich pernicka.

Nase uZivatele podporujeme ve vyjadiovani svych politickych nazord a aktivnimu
pfistupu k volbam. Kvétnovych voleb do Evropského parlamentu se tak ucastnila vice
nez tfetina z nich.

Denni stacionar

Socialni sluzba Denniho stacionare je zaloZzena na individualnim pfistupu k uZivateli a uzké
a cilené spolupraci s rodinnou.

Cilem vytvoreni individudlniho planu uZivatele je co nejvétsi poskytnuti pomoci, péce,
podpory ksocializaci a zaélenéni uZivatele do béiného Zivota ve spolecnosti. Snahou
je zachovat a rozvijet jak rozumové schopnosti a dovednosti uzivatele, tak i rozSifovat
pracovni dovednosti v rdmci nabizenych aktivit. Cilem téchto aktivit je pokud mozno zabranit
izolaci uZivatele a prispét k zvyseni jeho kvality Zivota.

DualeZzitym faktorem je i spoluprace sopatrovniky a celou rodinou na dosaZeni
stanovenych cilll ve sluzbé. UzZivatel si z nabizenych sluzeb stanovi napln a rozsah sluzby,
miru podpory, kterou pozaduje a konkretizuje, ceho chce prostrednictvim sluzby dosahnout.
Zakladnim predpokladem pro individudlni praci a stanoveni cilG uZivatele je hlubsi znalost
jeho osoby a potreb.
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Specifikem nasSeho zafizeni je jednosménny provoz. Uzivatelé a personal jsou pfitomni
a setkdvaji se ve stejnou provozni dobu a ¢as. Pfedevsim je kladen dliraz na spolupraci
a komunikaci vSech pracovnik(i, ktefi s uZivatelem pracuji. Pocet pracovnikll umoznuje
jak skupinové, tak i individudlni zabezpeceni a praci s uzivateli v zafizeni. Kazdodenni ustni
preddvani informaci mezi pracovniky o zménach, pfanich a potfebach uzivatel(i garantuje
individudlni pristup ke kazdému jednotlivci. Prace s kazdym uZivatelem je pfizplisobena jeho
individualnim schopnostem, dovednostem a potfebam s ohledem na jeho aktualni zdravotni
stav.

Pravidelné probihaji interni schizky pracovnikl pfimé péce, kde se predavaji viechny
informace o uZivatelich a feSi potfebné organizacni zalezitosti.

Zarizeni denniho stacionare je interné rozdéleno do dvou oddéleni:

A. Oddéleni obsluzné a vychovné péce — 6 uzZivateli

Vv

B. Oddéleni s rozSifenymi pracovnimi aktivitami — 9 uZivateli

Denni stacionar je rozdélen do dvou oddéleni dle miry zavislosti na péci a podpore,
ale smyslem neni uZivatele od sebe oddélovat, nybrz sluCovat a propojovat. Jednotlivé
aktivity jsou navrhovany dle schopnosti a dovednosti jednotlivych uZivatell i celku.

Tézisté prace na obou oddélenich tvofi pfevainé vychovné vzdélavaci ¢innost s navaznosti
na jiz dfive ziskané znalosti a dovednosti s individualnim pristupem ke kazdému uzivateli.

Aktivity v zatizeni probihaji dle tydenniho planu, ktery je vSak pouze orientac¢ni. Upravuje
se dle aktualnich potreb uzivatell.

Oddéleni obsluzné a vychovné péce se zaméruje na rozvoj jemné i hrubé motoriky,
smyslového vnimani a praktickych dovednosti uZivatel(. Podpora uZivatell ze strany
personalu spociva predevsim v nacviku a fixaci Cinnosti, které zvysuji kvalitu jejich Zivota.
Jedna se predevsim o Ukony péce o vlastni osobu, rozvijeni smysll, pohybovych dovednosti,
kulturnich a spolecenskych navykd a dosazeni maximalniho stupné socializace uZivatele.

Oddéleni s rozsifenymi pracovnimi aktivitami se kromé vyse uvedeného zaméruje
na rozvoj zakladnich pracovnich navykd. U¢elem je pfipravovat - zvykat uzivatele na praci
a umoznit jim ziskat pracovni zkusSenosti pfi jednoduchych manudlnich cinnostech.
Zamérujeme se na rlzné vytvarné a rukodélné cCinnosti. Snahou je, aby se pracovni aktivity
staly trvalou sloZzkou jejich pobytu v zafizeni, ale i mimo né. Jednim z dllezZitych faktor(
je naucit uzivatele spolupracovat, Zit a bavit se ve skupiné.

Denni nastaveni aktivit v zafizeni dava také uZivatellm prostor k odpocinku a realizaci
vlastni zajmové Cinnosti. Po spolecenské a socialni strance navazovat pratelstvi a kontakty
s vrstevniky.

Vsichni zaméstnanci pfi své praci respektuji dlstojnost a prava uzivatell. Podporuji jejich
samostatnost ve vSech oblastech Zivota.

Pracovnici poskytujici aktivizacni, vzdélavaci a vychovné Cinnosti:
- 1 pracovnice v soc. sl. - zakladni vychovna nepedagogicka ¢innost Il. vedouci
denniho stacionare
- 2 pracovnice v soc. sl. - zakladni vychovna nepedagogicka ¢innost Il.
- 1 pracovnice v soc. sluzbach — pfima obsluzna péce
- socialni praci zajistuje ¢astecnym Uvazkem socialni pracovnice Domova pro seniory
a metodickou soc. ¢innost také ¢aste¢nym Uvazkem vedouci soc. useku SSV, p. o.
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Kulturni a volnocasové aktivity poradané pro uzivatele v roce 2019:

- ndvstéva filmovych predstaveni Kino Sokolsky d{im;

- navstéva vystav v Muzeu Vyskov;

- celodenni vylety (Brno — hrad Vevefi, Oteviend zahrada, Anthropos, Prostéjov aj.);
- rUzna divadelni predstaveni;

- akce Nemocnice Vyskov, p. o. — Den Cistych rukou;

- navstéva aquaparku Vyskov a koupalisté v Rousinové;
- mezigeneracni setkani uzivatell DS, DZR, DpS;

- navétéva ACR, HZS;

- akce BESIP;

- ndvstéva DinoPark a ZOO Park Vyskov;

- Oslava 150 let vzniku dobrovolnych hasicu;

- navstéva Brnénskych vanocnich trha a OC Varkovka;
- navstéva vanocnich trhl Vyskov;

- navstévy v Knihovné Karla Dvoracka.

1.3. Zdravotni péce a rehabilitace

1.3.1. Zajisténi lékarské péce, vykazovani vykonl za zdravotnickou péci na jednotlivé
zdravotni pojistovny podle jednotlivych kéda (viz. pFiloha €. 3)

Zajisténi lékarské péce:

Kazdy uZivatel md moZnost svobodné volby praktického Iékate. MUzZe vyuzit zdravotni
péce praktického |ékafe mimo zafizeni nebo jednoho ze dvou lékarl, ktefi maji v nasem
zafizeni pronajatou ordinaci.

Ordinace lékarQ provadi aktudlné klinickd vysetfeni, pfedpis medikace a pomicek pro
inkontinenci. Odbéry, aplikace injekci, kontrola TK, glykemie apod. provadéji vSseobecné
sestry daného oddéleni. Ordinace lékare je zapsana do dekursu a podepsana lékafem.
Soucasné se tento zaznam provede i do oSetfovatelské dokumentace v programu Cygnus 2.
Doplatky za léky jsou hrazeny z Uctl uzivateld na zakladé vystavené faktury i uctenky.
Doddavka Iékl je provadéna 2 x tydné. Léky, které jsou predepsany mimo obvyklou dobu
vyzvedava prakticka sestra 2 x tydné v Iékarné. Inkontinentni pom(cky predepisuji |ékafi
1 x za 2 — 3 mésice. U imobilnich uZivateld a uZivatell, ktefi nedokdzi signalizovat své
potieby, kona lékaf navstévni sluzbu na pokoji spolu se stanicni sestrou oddéleni nebo
vSeobecnou sestrou, kterd je ve sluzbé.

Pokud se |ékal do nasSeho zafizeni nedostavi nebo mimo ordinacni dobu Iékare,
je lékarska péce zajistovana prostfednictvim Lékarské sluzby prvni pomoci nebo Rychlou
zachrannou sluzbou. Do naseho zafizeni dochazi psychiatr 1x mési¢né na Domov se zvlastnim
rezimem pro osoby s chronickym dusevnim onemocnénim a na Domov pro seniory,

1 x mésicné do zafizeni dochazi neurolog, 1 x tydné stomatolog. 1 x za 14 dn( dochazi
logoped, 1 x za 2 - 3 mésice dojizdi i nutricni 1ékar, ktery hodnoti nutri¢ni stav uzivatel(

19



na obou Domovech a zaroven na zakladé vysledkl predepisuje nutricni dopliiky ve formé
sippingQ.

Ostatni odborné Iékafe navstévuji uZivatelé mimo zafizeni na zdkladé vlastni vile nebo
doporuceni praktického Iékafe. Dle individualnich moZnosti a zdravotniho stavu uzivatele
objedndvdme prepravu do zdravotniho zafizeni sanitou.

Zatizeni ma uzaviené smlouvy se VSeobecnou zdravotni pojistovnou, Vojenskou zdravotni
pojistovnou, Zdravotni pojistovnou ministerstva vnitra, Oborovou zdravotni pojistovnou,
Ceskou priimyslovou zdravotni pojistovnou, na které jsou zasilany mésiéné vykazané vykony
zdravotnickym personalem.

V nasi organizaci jsou vSechny pokoje vsoucasné dobé vybaveny polohovacimi lGzky
s pasivnimi antidekubitnimi matracemi.

Vsechna oddéleni jsou vybavena bio lampou a infracervenou lampou pro vyuZiti hojeni ran.

Rehabilitace - vybavenost rehabilitacnim zafizenim a pomickami, % vyuZivani rehabilitace
uZivateli, druhy rehabilitace, které jsou v zafizeni k dispozici, kdo rehabilitaci indikuje
a kontroluje

Zakladni rehabilitace vramci mobility uZivateld je vykondvadna na zakladé iniciativy
fyzioterapeutl ve spolupraci s osSetfovatelskym persondlem. Tato rehabilitace je vidy
indikovana l|ékarem. Dle indikace l|ékare se provadéji individudlni a skupinova cviceni,
procedury fyzikalni terapie, mékké techniky a masaze. Po ukonceni rehabilitace provede
ordinujici Iékar kontrolu jeji ucinnosti, poptipadé navrhne dalsi postup. Rehabilitace v nasem
zafizeni je vybavena témito pfistroji: magnet, elektrolécba pro aplikaci DD a IF proudd,
vakuova jednotka, ultrazvuk, bio lampa, solux, parafin, inhalator, vana k provadeéni
podvodnich masazi, perlickovych koupeli a vifivych koupeli. Pro zlepseni kondice
je k dispozici rotoped pro zdatnéjsi a motomed pro méné zdatné uzivatele.
Od zati 2019 se Iékarem indikované RHB procedury zacaly vykazovat na zdravotni pojistovny.

Sledované vykony za 1 - 12/2019, ordinované lékafi, kontrolované dle ordinaci
/3 fyzioterapeutky/
Pocet Pocet Pocet vykonii
vykon(i uZivateli
Ultrazvuk 50 5 Individualni LTV 9575
Elektro DD-IF 160 17 Skupinové cviceni 7787
Magnetoterapie 250 25 Vys. vstup. kontrol 102
Vifiva koupel 47 6
Podvodni masaze 13 2
Klasickd masaz 131 12
Meékké techniky 75 8
Parafin 110 11
Inhalace 40 4
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Domov se zvlastnim rezimem pro osoby s chronickym dusevnim onemocnénim

- Fyzioterapeutka /0,5 Uvazku/ provadi skupinové cviceni, dle ordinace Iékare individualni
cvi¢eni, ozarovani bio lampou, masaze, nacvik chlize (dechové cviceni, hry, protahovani
zkracujicich se struktur a posilovani oslabenych svall, upeviiovani motorickych,
psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti) . Elektrolécbu a vodolécbu uzivatelé
vyuZivaji v Domove pro seniory.

Domov pro seniory

- Fyzioterapeutka /2,5 uvazku/, LTV skupinova je provadéna denné v nékolika skupinach
pfimo na jednotlivych poschodich oddéleni. Dale cvi¢i denné individualni LTV podle
ordinace rehabilitacni lékarky a praktickych lékard u uZivatell po urazech, CMP,
operacich apod. U imobilnich uZivatelll je provadéno pasivni cviceni, aktivni cvieni
s dopomoci, cviceni na neurofyziologickém podkladé, nacvik sedu, stoje a chize, nacvik
sobéstacnosti a pouzivani kompenzacnich pomucek. U zdatnéjsich uZivatell je kondiéni
rehabilitace zaméfena na aktivni cviceni, posilovani, chGzi po schodech a vterénu,
mechanoterapii (rotoped). Dédle se provadi reflexni masaze, klasické masaze a mekké
techniky. Kazdy ctvrtek probiha vtélocvicné skupinova relaxace, cviceni s midi,
s overbaly, pruznymi tahy a pohybové hry. Tyto aktivity se stfidaji podle domluvy
s uzivateli. Po schvaleni lékafrem je moino vyuzit hydromasaini vanu ke koupani
uZivateld.

V4

Il.  Plnéni ukolG v personalni oblasti

2.1.1. Struktura a pocty zaméstnanci ke konci sledovaného obdobi

Struktura a poCty zaméstnancl podle jednotlivych kategorii a pohyb zaméstnancl v roce
2019 je uveden v pfiloze ¢. 4.

2.1.2. PfirGstky a ubytky zaméstnanclii za sledované obdobi (podle struktury
zaméstnancti)

PrirGstky a Ubytky zaméstnancli k 31. 12. 2019 jsou uvedeny v priloze ¢. 4.

Stanoveny plan pracovnikl pro rok 2019: 159,87 (uvazky)
Skutecnost roku 2019: 162,73
Rozdil: + 2,86
V obdobi 1 - 12/2019 prekrocen planovany pocet pracovnikd o 2,86 uvazku. K prekroceni
Uvazkd stanovenych pro rok 2019 doslo z dlvodu zajisténi provozu pti dlouhodobych
pracovnich neschopnosti na Useku oSetrovatelské a obsluzné péce, na stravovacim provozu.
Pracovni neschopnost celkem za organizaci vroce 2019 = 6,27%, pocet pracovnich
neschopnosti celkem = 94, pocet kalendarnich dnd nemoci= 4 004.

Zmény v roce 2019:
0Od 1. 1. 2019 na zakladé Zadosti o organiza¢ni zménu v ndavaznosti na ménicich
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se pottebach nasich uzivatel(l a efektivity poskytovani nasich sluzeb.
Na sluzbé Domov pro seniory zménény 2 Uvazky 6ti hodinové-pracovnik prfimé péce na 1 cely
Uvazek sménovy pracovnik a pUl Uvazek pracovnik pifimé péce.

OON:

Pro rok 2019 stanoven objem OON ve vysi 200 000,00 KE. Za rok 2019 OON cCerpany
ve vys$i 292 136,00 K¢.

OON cerpany na dohody o provedeni prace — na konzultace psychiatra a za dlouhodobé
pracovni neschopnosti na Useku obsluzné péce a ve stravovacim provozu.

Cerpani odmén:

- aktualizace metodickych pokynd, individudlni planovani sluzeb, prikladné plnéni funkce
klicového pracovnika, podil na aktivizaci uzivateld,

- aktivni Uc¢ast na vzdélavani, ptiprava a organizace kulturnich a spolecenskych akci pro
uzivatele, zajisténi velikonocnich, pfedvanocnich a vanocnich akci pro uzZivatele,

- velikono¢ni a vanocni vyzdoba na jednotlivych oddélenich,

- aktivni pFistup ve vztahu k zdravotnim pojistovnam — vykazovani vykon(

- malovani a nasledny uklid zaméstnanci

- jarni a podzimni uklid celého aredlu zaméstnanci

- ukoly vyplyvajici ze zabezpeceni plynulého chodu organizace

- zpracovani informaci v programu Cygnus lI- oSetfovatelské plany, aktudlni poznamky,
protokol o padu, zpracovani vstupnich informaci pfi prijmu uzivatele

- vzdjemné zastupovani za PN a v dobé Cerpani dovolené

- organizace prace pfti reSeni mimoradnych situaci i v mimopracovni dobé, feseni konfliktnich
situaci

- pfindseni svych podnétu pfi reorganizaci na jednotlivych oddélenich,

- aktivni prace s uZivateli dle metody Bazalni stimulace,

- poskytovani kvalitni oSetfovatelské péce na odborné Urovni pro uZivatele, zajistovani
bezpecné a pfijemné adaptace novych uzivatel(

- dbalost na vizudlni dojem pracovnika pro uzivatele, udrzovani prijemného prostredi na
jednotlivych oddélenich

- dodrzovani a znalost Standardu socidlni sluzby, véetné Etického kodexu, osetfovatelské
standardy

- zapojeni do pracovnich projekt(i a tymd — Nutritym, Inkotym, Bazalni stimulace

- reprezentace organizace

- kontrola dat — prechod z Cygnus | na Cygnus |l

- zaucovani novych pracovnik(

- zavadéni novych trend(l zdravého vareni

- evidence autoprovozu a jeho zpracovani, koordinace jizd sluzebnich vozidel

- spoluprace na aktualizaci smérnic a dokladll organizace v oblasti BOZP a PO

- pfiprava a zpracovani podkladd pro podani zadosti do OPZP

- dohled nad priilbéhem a dokoncéenim stavebnich a montaznich praci — venkovni areal DZR

- prace na vizi procesnich zmén souvisejicich s reformou psychiatrické péce

- koordinace procesu souvisejicich s tvorbou nového Planu rozvoje organizace

- demontaz plvodni vjezdové brany na DZR

- aktualizace poZarnich evakuacnich pland a poplachovych pokynt
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2.1.3.Primérné platové tfidy, primérné platy za sledované obdobi (podle struktury
zaméstnancti)

Clenéni zaméstnancii podle jednotlivych kategorii, primérné platové tFidy, platy
zaméstnancl za sledované obdobi a rozbor ¢erpani mzdovych prostredkl podle jednotlivych
sloZek platQ jsou uvedeny v pfiloze €. 5 a 6.

2.1.4. Pocet uvazki v jednotlivych typech sluzeb, pomér PP/NP
Pocet Uvazkl v jednotlivych typech sluzeb a pomér PP/NP je uveden v pfiloze ¢. 8

2.1.5. Rozbor priplatkti za vedeni

Rozbor priplatkd za vedeni dle pracovnich funkci a poctu podfizenych zaméstnancl
je vypracovano v priloze €. 7.

2.1.6. Dodrzovani bezpecnosti prace, pracovni tUrazy za sledované obdobi

Pracovni Urazy v roce 2019:

V roce 2019 byly evidovany 4 pracovni Urazy.
- 3 pracovni Urazy na Useku oSetfovatelské a obsluzné péce na Domove pro seniory
- 1 pracovni Uraz na stravovacim Useku na Domoveé pro seniory

Kontroly BOZP:

- provadeéji vedouci zaméstnanci na vSech stupnich fizeni dle pracovnich naplni, zahrnuto
do pland kontrolni ¢innosti,

- vstupni Skoleni BOZP a prabéiné Skoleni BOZP je zabezpeleno bezpecnostnim
referentem a vedoucimi zaméstnanci,

- bezpeclnostni referent a vedouci zaméstnanci jsou proskolovani dodavatelsky — osobou
odborné zpUsobilou.
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Y 4

3.1.

PInéni ukolli v oblasti hospodareni

Vynosy - viz. priloha €. 15

Uhrada za ldzko dle platné vyhlasky

- Uhrady jen za pobyt, stravu, PnP (bez fakultativni ¢innosti)

stacionar: hodinova sazba dle ¢tyf stupnil zavislosti na sluzbé

e 1.stupen -20,00 K¢
e 2. stupen -35,00 K¢
e 3. stupen - 50,00 K¢
e 4, stupen -60,00 K¢
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Obdobi: 1/2019 Potraviny | ReZijni Ubytovdni | Suma mésic | Suma den
ndklady
1 lGzkové pokoje 90,00 80,00 169,00 10 170,00 339,00
2 lGzkové pokoje 90,00 80,00 159,00 9 870,00 329,00
3 avice l0zZ. pokoje 90,00 80,00 149,00 9570,00 319,00
Obdobi: 2 — | Potraviny | ReZijni Ubytovdni | Suma mésic | Suma den
12/2019 ndklady
1 lGZkové pokoje 90,00 80,00 189,00 10 770,00 359,00
2 lGzkové pokoje 90,00 80,00 179,00 10 470,00 349,00
3 a vice 10Z. pokoje 90,00 80,00 169,00 10 170,00 339,00
Domov Domov se Denni Celkem
pro seniory zvl. rezim. stacionar za organizaci
pro osoby
1-12/2019 s chron. dus. | 1-12/2019 1-12/2019
onem.
1-12/2019
Uhrady za ubytovani 10253 467,00 | 2133 099,00 | 322840,50 | 12 709 406,50
Uhrady za stravu 9448 078,00 | 2094 788,00 86 116,50 | 11 628 982,50
Pfispévek na péci 16 840 486,00 | 2622 718,00 0,00 | 19463 204,00
Pfijmy z dhrad celkem v | 36 542 031,00 | 6850605,00 | 408 957,00 | 43 801 593,00
K¢:
Komentar:




e prispévek na péci - pocet uZivatelii, kterym byl prizndn prispévek na péci dle stupné
zavislosti (uvadéno dle jednotlivych poskytovanych sluZeb)

Domov Domov se zvl. reZimem
Celkem pro pro osoby s chron.
seniory dusevnim onem.
PocCet uzivatel, jimZz byl pfiznan
prispévek na pécik 31.12. 2019 186 151 35
Z toho: 1. stupen 880,-- 21 12 9
2. stupen 4 400,-- 42 34 8
3. stupen 8 800,-- 69 56 13
4, stupen 13 200,-- 54 49 5
PnP nema 10 8 2

Stacionar: u uzivatel( vyuzZivajicich sluzeb Denniho stacionare prispévek na péci nesledujeme

e prijem za fakultativné poskytovanou sluzbu

e triby od zdravotnich pojistoven za vykony poskytované zdravotni péce

Prijem za | Trzby od zdravotnich
fakultativni sluzby | pojistoven v Ké
v K¢
Domov pro seniory 130 465,00 1762982,65
Domov se zvl. reZimem pro osoby 19 027,00 292 742,73
s chronickym dusevnim onemocnénim
Denni stacionar 2 145,00 0,00
CELKEM 151 637,00 2 055 725,38

e priimérny pocet uZivatelii se snizenou uhradou za pobyt za sledované obdobi

Celkem Domov pro | Domov se zvl. reZimem
seniory pro osoby s chron. dus.
onemocnénim
@ poclet uZivateld se sniZzenou
Uhradou za pobyt 30 12 18
@ més. vyse rozdilu mezi plnymi
a snizenymi Uhradami za pobyt
od uzivatelll v K¢ / 1 osoba 1500 1750 1332
Snizend Uhrada za rok 2019 celkem
/v K&/ - neuhrazeno 539 794 252 069 287 725

e zduvodnéni vyraznych odchylek ve vyvoji jednotlivych poloZek vynosii proti roku 2018

- trzby od zdravotnich pojistoven
- pfispévek na provoz bezucelny z JIMK

- pfispévek na provoz ucelové uréeny z JMK § 101a)
- pfispévek na provoz ucelové urceny z JIMK § 105

Celkové vynosy za hlavni ¢innost za rok 2019

2 056 tis.

K¢/ nartst o 901 tis. K¢

13 300 tis. K&/ pokles o 1 850 tis. K¢

31 862 tis. K&/ narlst o 4 285 tis. K¢

6 395 tis. K&/ nardst o 1 954 tis. K¢

Celkové pInéni rozpoctu v oblasti vynosi za rok 2019
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3.2. Naklady - viz. priloha¢. 16

e Podrobny rozpis cerpani nakladt

Spotreba energii celkem 3 355 tis. K¢
z toho:
- elektricka energie 1447 tis. K&
- zemni plyn 1908 tis. K¢
Spotreba ostatnich neskladovatelnych dodavek — vody 430 tis. K¢
Spotfeba materidlu celkem 9 178 tis. K¢
z toho:
Cistici, praci, desinfekéni, uklidové prostfedky, obalovy
material, jednorazové rukavice, stil do zmékcovace vody ... 1 563 tis. K¢
Zdravotnicky material 94 tis. K¢
Spotieba PHM (benzin, nafta) 48 tis. K¢
Spotreba potravin 6 874 tis. KC
Spotreba pradla 300 tis. K¢
Spotfeba nadobi, DDHM 26 tis. K¢
Spotfeba noviny, ¢asopisy, knihy, tisk 14 tis. K¢
Spotfebni material na béznou udrzbu, kancelarské potfeby, material na ergoterapii,
osobni potreby uzivatel( 259 tis. K¢
Cestovné (tuzemské cesty) 20 tis. K¢
Naklady na reprezentaci 8 tis. K¢
Ostatni sluzby celkem 1812 tis. K¢
z toho:
- telefony mobilni i pevné linky, internet 123 tis. K¢
- poradenské a pravni sluzby 124 tis. K¢
- Udrzba a servis software — Iresoft, Gordic, VEMA ... 195 tis. K¢
- bankovni poplatky 11 tis. K¢
- poplatky za televizi, rozhlas, postovné 240 tis. K¢
- stoéné 416 tis. K¢
- sluzby za vypUljcené prostory od Nemocnice Vyskov p. o. 93 tis. K¢
- dodavatelské stravovani Denni stacionar od Nemocnice Vyskov p. o. 86 tis. K¢
- dodavatelky ostraha objekt(i DpS a DZR 25 tis. K¢
- revize BOZP a PO, méreni emisi, STK 44 tis. K¢
- ostatni sluzby: deratizace, TZ pod stanovenou hranici, zprostrfedkovatelské

sluzby, inzeraty, ¢lensky prispévek APSS ... 73 tis. K¢
- kulturni akce pro uZivatele 5 tis. K¢
- svoz a likvidaci komundlniho odpadu a plen 377 tis. K¢
Osobni ndklady celkem 78 361 tis. K¢
z toho:
- mzdové naklady 57 747 tis. K¢
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- nahrady za docasnou pracovni neschopnost

- mzdové naklady OON

- zakonné socialni pojisténi (SP + ZP)

- ndklady na povinné Urazové pojisténi zaméstnanc(

Zakonné socidlni ndklady celkem
z toho:

- zakladni pridél do FKSP

- zavodni preventivni péce

- O0OPP

- vzdélavani zaméstnancl

Odpisy dlouhodobého majetku

Jiné dané a poplatky

Naklady z drobného dlouhod. majetku
Ostatni financni naklady

Zména stavu zasob

e Informace o provedenych opravach

452 tis.
292 tis.
19 638 tis.
232 tis.

1521 tis.

1164 tis.
15 tis.
129 tis.
213 tis.

1723 tis.
2 tis.
243 tis.
10 tis.

A AN AR R
O O O O

~
(@]

AR AR
O< O O O

K¢
Ké
K¢
K¢

- 13 tis.K¢

Byly provadény pouze havarijni a nejnutnéjsi opravy a udrzba majetku, véetné stanovenych

revizi.
Opravy a udrzba celkem

- servis PC, opravy kotelen, servis zaloznich zdrojd, telefonni Ustfedny

- dopravni prostredky
- stravovaci provoz
- pravidelné revize: pradelna, rehabilitace

- pravidelné revize vytahll a oprava nakladniho vytahu
- malovani interiéru a natéry dveti a zarubni — DpS I. etapa
- malovani interiéru a natéry dvefi a zarubni — DpS Il. etapa

- malovani interiéru a natéry dvefi — DZR
- malovani interiéru — DS

Celkové naklady za hlavni ¢innost za rok 2019

Celkové pInéni rozpoctu v oblasti nakladu za rok 2019

e Ndkladovost na liZko za jednotlivé typy sluZeb

1774 tis.
703 tis.
36 tis.
57 tis.
92 tis.
326 tis.
150 tis.
260 tis.
87 tis.
19 tis.

AN AN
O<

~
O< O O O

~
O< O

~

N
O<

A X AN
(@]

~

O¢

98 424 tis. K¢

100 %

Nakladovost
lGzko/mésic v K¢

na

Domov pro seniory

39 514,00

Domov se zvlastnim rezimem pro osoby s chronickym dusevnim onem.

45 300,00
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3.3. Financni majetek

e Uvedeni stavii na bankovnich uctech: (v Kc)

X .y . ‘y Stav

C. uctu Nazev uctu k31 12. 2019
9037731/0100 BéZny ucet 8 616 734,89
107-9037731/0100 Bézny ucet FKSP 228 146,55
6015-9037731/0100 Ostatni bézné ucty - oSetfovné 3703 599,00

Ceniny - postovni zndmky

3.4. Pohledavky a zavazky - viz. priloha €. 17

1776,00 K¢

e Uvedeni pohleddvek a zdvazki organizace, komentdarF k pohleddvkam ¢i zdvazkim
po datu splatnosti se zdiivodnénim pfriciny jejich neuhrazeni, zpisob a stav vymahadni

pohledavek.

Pohledavky:

za zdravotnimi pojistovnami

186 077,46

za odebranou stravu od zaméstnanct

975,00

za odebranou stravu od cizich stravnikd

0,00

za uzivateli sluzby Denniho stacionare

26 550,00

Naklady pristich obdobi

55 004,42

Kratkodobé poskytnuté zalohy — plyn, elektfina

186 077,46

Preuctovani VZP

0,00

CELKEM

454 684,34

Veskeré pohledavky maji splatnost az v roce 2020, kdy budou uhrazeny.

Zavazky:

za dodavatelské faktury 1382 209,00
za zaméstnanci — mzdy 12/2019 4 453 206,00
vUci instituci socidlniho zabezpeceni - zaméstnanci 383 281,00
vUci instituci socidlniho zabezpeceni - zaméstnavatel 1462 036,00
vUci instituci zdravotniho pojisténi - zaméstnanec 265 372,00
vUci instituci zdravotniho pojisténi - zaméstnavatel 530573,00
Dan z platt 786 287,00
Srazkova dan 693,00
Kratkodobé zalohy na transfery (nevycerp.ucel.urc.pfisp.) 806 500,00
Kratkodobé zavazky - exekuce 17 254,00
Kratkodobé zavazky — prispévky odboriim 6 740,00
Kratkodobé zavazky — penzijni pfipojisténi 27 600,00
Kratkodobé zavazky — vratky uZivatel( 32 683,00
Kratkodobé zavazky — bankovni poplatky ucet FKSP - 216,76
Vydaje pristich obdobi 412 805,66
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Vynosy pfistich obdobi — IGzka, matrace 0,00
Dohadné polozky (vodné a stoc¢né DZR) 72 862,00
CELKEM 10 639 884,90

V roce 2019 nemusela nase organizace upoustét od Zadného vymahani pohledavek.

e  Prehled soudnich sporii a mimosoudnich vyrovndni
V roce 2015 byl zahajen soudni spor o uréeni neplatnosti vypovédi z pracovniho poméru

a tento ddle pokracuje.

3.5. Dotace a prispévky

e Prehled dotaci a pFispévki (od JMK i od jinych poskytovatelii) uvede organizace

v tabulce:

Poskytovatel
dotace/prispévku

Ucel
Dotace/pfrispévku

I/P

Poskytnutd
Castka
v K¢

VycCerpana
Castka
v K¢

Komentar*)

JMK

Ucelové uréeny
prispévek ve formeé
vyrovnavaci platby
dle § 101a) - DpS

23 772 600,00

23 772 600,00

JMK

Uelové uréeny
prispévek ve formé
vyrovnavaci platby
dle § 101a) - DZR

6 468 000,00

6 468 000,00

JMK

Ucelové uréeny
prispévek ve formé
vyrovnavaci platby
dle § 101a) - DS

1621 600,00

1621 600,00

JMK

Uelové uréeny
prispévek ve formeé
vyrovnavaci platby
dle § 105 - DpS

5566 000,00

4 859 500,00

706 500,00
vratka

JMK

Ucelové uréeny
prispévek ve formeé
vyrovnavaci platby
dle § 105 - DZR

1294 800,00

1294 800,00

JMK

Ucelové uréeny
prispévek ve formeé
vyrovnavaci platby
dle § 105 - DS

240 800,00

240 800,00

JMK

Bezucelovy
prispévek na provoz

13 300 000,00

13 300 000,00

JMK

Nova vjezdova
brana s kamerovym

250 000,00

232 978,00

17 022,00
K¢ vratka
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systémem-+nutna
Uprava terénu
JMK Odizolovani I 350 000,00 335 339,81 14 660,19
stavby+prebudovani vratka
bezbariérového
pristupu k pristavbé
DZR
JMK Mycky  podlozZnich | | 250 000,00 263 042,00 13 042,00
mis 2 ks z vlastnich
zdroju
JIMK Naklepavac masa I 90 000,00 82 394,00 7 606,00
vratka
JMK Sprchova zZidle I 100 000,00 99 960,00 40,00
vratka

l...investi¢ni dotace
P...provozni dotace

3.6. Investice

Nase organizace v roce 2019 realizovala nasledujici investi¢ni akce:

Odizolovani stavby + prebudovani bezbariérového pfistupu k pristavbé
DZR Il. etapa
Nova vjezdova brdna s kamerovym systémem + nutna Uprava terénu

Mycky podloznich mis 2 ks

Naklepava¢ masa
Sprchova zZidle

335 339,81 K¢
232 978,00 K¢
263 042,00 K¢
82 394,00 K¢
99 960,00 K¢

VSechny investi¢ni akce probihaly v souladu s Rozvojovymi plany a taktéz byly dodrzeny
parametry dané v zameéru reprodukce majetku.
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IV. Autoprovoz

Zal-12/2019

. Rok Stav Ujeto | Spotr y Prep chet Opf avy Druh
Vozidlo RZ . @ spotf.| r. vyjez- pocet / .
pof. | tacho. km PHM . N paliva
osob du K¢
S-Octavia | VYE
combi 17.37 1998 | 125908 | 463 | 46 | 4,32 | 15 35 |2/14.687, Nafta
GLX 1,9 TDI
Renault 2B89956 | 2003 | 69642 | 3843 | 473 | 12,31 | 743 | 525 | 1/3.509,- | NAtural
Kangoo 95
1,2
Renault 1BH9655 | 2015 | 23617 | 6252 | 634 | 10,14 | 112 | 561 | 1/5.160,- | Natural
Kangoo 95
1,2
Nakladni 1oy 3400 | 2017 | -
privés za OA
Toyota Auris
) Natural
kombi 2BB7433 | 2018 | 4570 | 4513 | 351 | 7,78 | 19 59 o5
1,6
Komentatr:

Vozidlo Renault Kangoo (r. v. 2003): Vozidlo jezdi prevainé kratké trasy v meéstském
provozu. Jizdy s pradlem do Domova se zvlastnim reZimem na ul. Ctvrtni¢kova a kratkymi

jizdami do 10 km po mésté Vyskov.
Naklady na provoz vozidla: 2 x prezuti pneu 1 088,00 K¢

Provedeni TK, méfeni emisi, servis 3 509,00 K¢

Zarovky, provozni kapaliny 388,00 K¢&
Vozidlo Skoda Octavia Kombi (r. v. 1998):
Naklady na provoz vozidla: Provedeni TK, méreni emisi 1 400,00 K¢

Servis vozidla 5 820,00 K¢

Servis vozidla 8 867,00 K¢
Vozidlo Renault Kangoo (r. v. 2015):
Naklady na provoz vozidla: 2 x prezuti pneu 1 090,00 K¢

pravidelna servisni prohlidka: 5 169,00 K¢

Nakup dalni¢niho kupénu 1 500,00 K¢
Nakladni ptivés za OA (r. v. 2017): 7zadné naklady na provoz
Vozidlo Toyota Auris Kombi (r. v. 2018):
Naklady na provoz vozidla: 2 x prezuti pneu 1 572,00 K¢
Nakup dalni¢niho kupénu 1 500,00 K¢
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V. Plnéni ukolli v oblasti nakladani s majetkem

Nazev Pocatecni stav + - Stav Text
k 1.1.2019 k 31.12.2019
012/0100
DNM celkem
86 100,00 86 100,00
018/0100
DDNM
celkem 207 541,00 207 541,00
021/0201 56 178 745,15 232 978,00 Tech. zhodnoc.
56 411 723,15
021/0401 1666 117,00 1666 117,00
021/0601 207 406,00 335339,81 Tech. zhodnoc.
542 745,81
021/0701 8232 880,00 8232 880,00
021/0801 665 335,00 665 335,00
021/0901 775 180,00 775 180,00
Stavby
celkem 67 725 663,15 568 317,81 68 293 980,96
022/0021 1713 627,00 800,00 Tech. zhodnoc.
542 362,00 Vyrazeni
1172 065,00
022/0101 1711711,00 1711711,00
022/0201 4230091,80 263 042,00 Pofizeni
312 081,00 Vytazeni
4181 052,80
022/0301 239 453,00 239 453,00
022/0401 2931 379,00 141 750,00 Vyrazeni
2789 629,00
022/0501 8 469 095,00 82 394,00 Potizeni
11 000,00 Vyrazeni
8540 489,00
022/0601 1704 621,00 1704 621,00
022/0701 2 083 575,00 99 960,00 Pofizeni
21 998,00 Vytazeni
2161 537,00
022/0901 173 818,00 173 818,00
DHM
Celkem 23 257 370,80 446 196,00 1029 191,00 22 674 375,80
028/0001 55 567,00 16 378,00 Vyrazeni
39 189,00
028/0021 24 238 751,00 330451,00 Pofizeni
438 000,00 Vytazeni
24 131 202,00
028/0031 152 288,00 20418,00 Dar
8417,00 Vyrazeni
164 289,00
028/0041 9 569,00 9 569,00
DDHM
celkem 24 456 175,00 350 869,00 462 795,00 24 344 249,00
031/0401 204 016,00 204 016,00
031/0501 501 774,00 501 774,00
Pozemky
celkem 705 790,00 705 790,00
CELKEM 116 438 639,95 1365 382,81 1491 986,00 116312 036,76
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Seznam porizeného majetku

Druh Pocet Naklady
majetku Pofizeny majetek ks v K&

Budovy

021/0201 Poschodovd budova stopenim - technické 1 232 978,00
zhodnoceni

021/0601 Sklad + mistnost pro zesnulé - technické 1 335339,81
zhodnoceni
Celkem 568 317,81

DHM

022/0021 Os. automobil Toyota — technické zhodnoceni 1 800,00

022/0201 Mycka podloZnich mis 2 263 042,00

022/0501 Naklepavac a nudlickova¢ masa 1 82 394,00

022/0701 Sprchova Zidle CARINO 1 99 960,00
Celkem 446 196,00

Seznam vyrazeného majetku

Druh Pocet
majetku VyFazeny majetek ks Ké

DHM

022/0021 Osobni automobil OCTAVIA 1 542 362,00

022/0201 Mycka podloZnich mis 1 157 395,00
Mycka podloZnich mis 1 154 686,00

022/0401 Bubnovy susi¢ TT 500 E 1 141 750,00

022/0501 Mrazici pult 1 11 000,00

022/0701 Vitalizator LUXUS 1 21 998,00
Celkem 1029 191,00

e Prehled veskerych platnych ndajemnich smluv nemovitého majetku:

Ordinace praktického Iékare:

Najemce: prakticky Iékar

Ordinace zubniho lékare:

Najemce: zubni lékar

Kadefnictvi:

Najemce : kadernice

Kantyna:
Najemce

: prodejce
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Mésicni ndjemné: 1 051,00 K¢

Mési¢ni ndjemné: 821,00 K¢

Mési¢ni ndjemné: 583,00 K¢

Mésicni ndjemné: 1 560,00 K¢




Pedikura:

Najemce: pedikérka Mésicni ndjemné: 310,00 K¢
Pedikura:
Najemce: pedikérka Mésicni ndjemné: 303,00 K¢

e Prehled veskerych uzavienych ndjemnich smluv a smluv o vypijcce s jinym vlastnikem
majetku

Potravinové automaty 2 ks (1 x ndpojovy, 1 x potravinovy)
Najemce: DELIKOMAT Mésicni najemné: 1 000,00 K¢

Smlouva o vypUjéce s Nemocnici Vyskov, p. o.
Prostory - Denni stacionar pro osoby se zdravotnim postizenim
Najemné: 0,00 K¢

e Informace o pojistnych uddlostech na svéfeném majetku

V roce 2019 byla pojistna udalost — nabourana vjezdova brana.

VI. Penézni fondy (pfiloha ¢. 14)

Fond investicni je tvoren z odpist a z prostfedk( ucelové dotace poskytnuté JMK v roce
2018 a 2019 urcené k Cerpani vroce 2019; prostiedky jsou vedeny na analytickém uctu
u bézného uctu.

Pocatecni stav 1 146 388,93Kc¢

Tvorba IF celkem 2 163 464,00 K¢
z toho:

- odpisy za rok 2019 1723 464,00 K¢
- dotace na pofizeni IM 440 000,00 K¢
Cerpani IF celkem 2 194 560,81K¢

z toho:

- nafizeny odvod do rozpoctu zfizovatele 950 000,00 K¢
- investi¢ni vydaje hrazené z dotaci JMK 1244 560,81K¢

Konecny ziistatek 1115 292,12 K¢

Investi¢ni fond ma financni kryti.
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Fond odmén - je tvoren pridélem ze zlepSeného hospodarského vysledku. Financni
prostfedky jsou vedeny na samostatném analytickém ucétu u bézného uctu

Pocatecni stav 100 647,68 K¢
Tvorba fondu odmén 0,00 K¢
Cerpéni fondu 0,00 K¢
Konecny ziistatek 100 647,68 K¢

Fond rezervni - je tvofen prostfedky ze zlepSeného hospodarského vysledku 413
a dale sponzorskymi dary 414. Financni prostifedky jsou vedeny na samostatném analytickém
Uctu u bézného uctu

Pocatecni stav 517 260,57 K¢
463 941,10 K¢
981 201,67 K¢

Tvorba fondu rezervniho ze zlepSeného VH 5 236,00 K¢

prijaté financni dary 188 817,00 K¢
Cerpéni rezervniho fondu -  erpdni finan¢nich dard 9 569,70 K¢
Konecny ziistatek 1165 684,97 K¢

Fond kulturnich a socidlnich potireb

Pocatecni stav 101 790,77 Kc
Tvorba FKSP

— je tvofen mési¢nim pridélem ve vysi 2% z hrubych platQ ve vysi 1163 977,28 K¢
Cerpani FKSP

- stravovani — pfispévek zaméstnancim 214 002,00 K¢
- pfispévek na rekreaci 95 845,00 K¢
- kultura 55 458,00 K¢
- Zivotni vyrodi 36 000,00 K¢
- penzijni pFipojisténi 333 900,00 K¢
- vitaminové prostredky 227 500,00 K¢
Konecny zistatek 303 063,05 K¢

Financni prostfedky FKSP jsou vedeny na samostatném uctu v KB a fond ma financni kryti.

35



VII. Inventarizace majetku a zavazkl
Popis priibéhu, organizace a zabezpeceni inventarizace majetku a zavazki

Inventarizace majetku probihala vroce 2019 na zakladé Prikazu teditelky
¢. 1/2019 ze dne 2. 1. 2019, vsouladu se zakonem ¢. 563/1991 Sb., o uUcetnictvi,
ve znéni pozdéjsich predpistl, v souladu s vyhlaskou ¢. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku
a zavazk(, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Dodatkem ¢. 8 a ¢. 9 k Prikazu reditelky ¢. 1/2019 byly ustanoveny inventarizacni komise.

Inventarizace byly rozdéleny na fyzické periodické — mésicni, Ctvrtletni a mimoradné.
Dale na fyzické radné —k 30. 11. 2019 a k 31. 12. 2019 a dokladové fadné k 31. 12. 2019.

Pfi inventarizaci nebyly zjistény Zadn é inventarizacni rozdily.

Na zakladé pozadavku vyplyvajiciho ze Zasad vztahu organ( Jihomoravského kraje k fizeni
prispévkovych organizaci byly do 20. 1. 2019 na ekonomicky odbor Krajského uradu
Jihomoravského kraje zaslany aktualni stavy svéfeného majetku v Clenéni dle jednotlivych
syntetickych ucétli dlouhodobého majetku dle smérné uctové osnovy soucasné s prohlasenim
feditele pfispévkové organizace, Ze u svéfeného majetku byla provedena k rozvahovému dni
inventarizace.

e Vycisleni inventarizacnich rozdili
PFi inventarizaci majetku k 31. 12. 2019 nebyl zjistén zadny rozdil.

e Informace o vyporadani inventarizacnich rozdilii
Nebylo Zadné vyporadani, jelikoz nedoslo k Zzadnym rozdilim.
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VIIl. Kontrolni ¢innost

Vyhodnoceni planu kontrolni ¢innosti za rok 2019 — usek oSetifovatelské a obsluzné péce

Denné:

kontrola vyuZivani a dodrzovani pracovni doby v¢. Cerpani prestavek v praci
kontrola pripravy a podavani léku

kontrola plnéni ordinaci |ékare

kontrola poskytovani oSetfovatelské péce

kontrola podavani stravy, krmeni, dodrzovani pitného rezimu

kontrola podavani a vedeni zaznamu sippingu

dodrZovani Osetfovatelskych standard(

kontrola provedeni denniho uklidu

kontrola chovani zaméstnanc( k uzivateldm, dodrzovani Etického kodexu
kontrola dodrzovani hygienickych norem a predpist

Prabéiné — minimalné 1 x za ctvrtleti:

kontrola dodrzovani hygienicko — epidemiologického rezimu

kontrola vikendovych, svatecnich a nocnich sluzeb

kontrola ukoll vyplyvajicich z pracovnich naplni a mimoradnych ukoll
kontrola ochrany majetku

dechové zkousky na alkohol a navykové latky

Dokumentace:

Osetrovatelska dokumentace

Kniha hlaseni sester na jednotlivych oddélenich
Knihy kontrolni ¢innosti stani¢nich sester
Protokoly o provedenych kontrolach

Meésicni kontroly:
Ve sledovaném obdobi bylo provedeno 211 kontrol, vSe vedeno v pisemné formé.

Z téchto kontrol byly uloZzeny 2 Vytky reditelky SSV, p. o.. a to pracovnici primé

obsluzné péce a praktické sestre. Dale bylo uloZzeno 1 pisemné Upozornéni za neplnéni
pracovnich povinnosti pracovnici uklidu.

Ostatni kontroly:

poskytovani osetfovatelské, obsluzné a nutric¢ni péce

kontrola dodrzovani vyhlasky ¢. 306/2012 Sb. Podminky predchazeni, vzniku a Siteni
infekénich onemocnéni a hygienické pozadavky na provoz Ustavl socialni péce
kontrola dodrzovani Metodického opatreni ¢. 6 — Hygienické zabezpeceni rukou

ve zdravotni péci

kontrola provadeéni dezinfekce a sterilizace na oddélenich i zubni ordinaci

kontrola provadéni osobni hygieny uZivatell

kontrola Cistoty a udrzovani poradku osobnich véci uzivatel(

kontrola chovani a jednani zaméstnanc( vici uzivatellim, jednani s pfibuznymi
dodrZovdani GDPR a nakladani citlivych informaci tykajici se uZivatelQ
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- kontrola provadéni uklidu, dezinfekce, redéni dezinfekénich prostiedkd, znalost
nakladani s dezinfekci a jejiho fedéni

- kontrola hospodareni s Cisticimi a dezinfekénimi prostfedky

- kontrola manipulace s Cistym a Spinavym pradlem

- kontrola podavani stravy na oddéleni, Uroven stolovani, podavani stravy imobilnim,
dodrZovani stravovaciho rezimu

- kontrola pInéni harmonogram( prace

- kontrola vedeni oSetfovatelské dokumentace v Cygnus 2

- kontrola nakladani a uloZeni 1ék( a jejich expirace

- vedeni Eviden¢ni knihy navykovych latek, likvidace navykovych latek

- kontrola pfipravy a podavani Iékad

- kontrola plnéni ordinace Iékafe, vCetné zastupitelnosti pti absenci stani¢ni sestry

- kontrola ochrany majetku

- kontrola vyuzivani a dodrzovani pracovni doby a pracovnich prestavek

- kontrola pouzivani OOPP

- dechové zkousky na alkohol a navykové latky

- dodrzovani standard( kvality poskytovani socialnich sluzeb

- kontrola znalosti a dodrZovani Osetrovatelskych standardu

- kontrola provadéni Bazalni stimulace, vedeni dokumentace

- kontrola Cistoty kompenzacnich pomucek uZivatel(

Vyhodnoceni planu kontrolni ¢innosti za rok 2019 - socialni isek, Domov pro seniory

Kontroly jsou provadény prabéiné vedouci socialniho Useku, protokol vypracovan minimalné
1 x mési¢né. PFi kontrolach bylo vychdzeno z vnitinich predpist organizace a fyzické kontroly
pracovnic. Kontrolovana dokumentace byla zpracovana v pisemné podobé ¢i uloZena
v programech Cygnus I. a ll.

V roce 2019 bylo provedeno:

- vedouci soc. useku provadéla na celém soc. useku Domova pro seniory i Domova
se zvlastnim rezimem a Denniho stacionare prGbéiné kontroly (34 namatkovych
kontrol, zpracovano 12 protokolt),

- kazdy mésic kontrolovala vedouci soc. Useku pokladni denik a depozita DZR;

- pracovnice socidlni a financni agendy uZivatell sluzeb byly dale kaidy meésic
kontrolovany vedouci ekonomkou v ramci pravidelné a pfeddavaci inventury,

- kontrola svéreného majetku povérenou pracovnici pfi vyrocni inventure.

Zjisténé drobné nedostatky a naméty reSeny ihned pohovorem svedouci pracovnici
a nasledné odstranény.
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Vyhodnoceni planu kontrolni ¢innosti za rok 2019 — socialni oddéleni, Domov se zvlastnim
reZimem pro osoby s chronickym dusevnim onemocnénim

Namatkové kontroly byly provadény vedouci socidlniho oddéleni pribéiné, protokol
vypracovan v pisemné podobé minimalné 1 x mésicné. Pfi kontrolach bylo vychazeno
z vnitfnich predpist organizace a fyzické kontroly pracovnic. Kontrolovana dokumentace byla
zpracovana v pisemné podobé Ci uloZzena v programech Cygnus I. a Il.

V roce 2019 bylo provedeno:

- vedouci soc. oddéleni provedla celkem 35 prabéinych namatkovych kontrol,
zpracovala 12 protokol(,

- socialni pracovnice DZR povérené vedenim hmotnych i financnich depozit byly dale
kazdy mésic kontrolovany vedouci socidlniho Useku SSV, p. 0. v ramci pravidelné
a predavaci inventury financni agendy uZivatel( sluzeb; vystupem bylo 12 protokol(
o provedené kontrole,

- kontrola svéfeného majetku povérenou pracovnici pfi vyrocni inventure.

Provedené kontroly odhalily jen drobné nedostatky. Tyto byly sjmenovitymi

pracovnicemi probrany a nasledné odstranény.

Vyhodnoceni planu kontrolni ¢innosti za rok 2019 - iseku Denniho stacionare pro osoby
se zdravotnim postiZzenim

Kontroly byly provadény vedouci socidlniho oddéleni prubéiné, protokol vypracovan
1 x mési¢né, jeden vytisk vidy prfedan vedouci socialniho Useku a jeden feditelce zafizeni.

V roce 2019 bylo provedeno:

- vedouci soc. oddéleni provedla celkem 22 prabéinych namatkovych kontrol,
zpracovano 12 protokol(,

- denné probihda kontrola BOZP a PO, dodriovani harmonogramu prace
a pracovnich postup(;

- kontrola svéreného majetku povérenou pracovnici pfi vyrocni inventure.

Zjisténé drobné nedostatky a naméty feSeny ihned pohovorem svedouci pracovnici
a nasledné odstranény.

Vyhodnoceni planu kontrolni ¢innosti za rok 2019 - stravovaci provoz

Denni kontroly
- denné kontrola odhlasené stravy v ndvaznosti na pocet odebrané stravy
- namatkové byly provadény kontroly, které jsou zaméreny na vyuZivani surovin
k pripravé stravy, dodrzovani technologickych postup(, degustaci a méreni teploty
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pokrm0, vydej stravy, HACCP, dodrZzovani vsech hygienickych a bezpecnostnich
predpist /BOZP a PO/, vyuZivani a dodrZzovani pracovni doby.

Ostatni kontroly
- 1x mésicné kontrola tvrdosti vody
- 1x mésicné kontrola tlakovych nadob
- 1x mési¢né kontrola plynotésnosti armatur Sroubovych spoji na plynovém zafizeni
/ve spolupraci s udrzbou/
- prlbéiné kontrola vydeje stravy na oddélenich
- namatkové kontroly kuchyné o vikendech a v odpolednich hodinach /vecere/
- prabéiné jsou provadény kontroly pfichod( a odchod(l ze zaméstnani

Ctvrtletni kontroly

Kontroly skladového hospodarstvi - dodrzeni podminek pro skladovani potravin, zarucni
Ihdty, porovnani zasob s ucetnim stavem, kontrola zboZi pfi dodani, kontrola vydejky

- 4 x protokol: bez zavad.

Kontrola ochrany majetku — kontrola osobnich tasek a uzamceni stravovaciho provozu
po ukonceni smény - 4x protokol: bez zavad.

Kontrola na alkohol - 2x negativni

Kontrola pripravenych studenych vecefi do Briian a svacinek na oddéleni — pocet porci vecefri
a svacinek odpovidal rozpisu diet dle jednot. oddélenich, vSe bylo fadné popsano
- 4x protokol: bez zavad.

PFfi kontrolach nebyly shledany zadné zavainé nedostatky. Drobné nedostatky se reSily
ihned.
Kontrolni ¢innost provadéla vedouci stravovani a nutri¢ni terapeutka.

Vyhodnoceni planu kontrolni ¢innosti za rok 2019 - pradelna

Cilem vSech kontrol bylo zjistit a nasledné odstranit v souladu se vsemi platnymi predpisy
a smeérnicemi pripadné technologické a hygienické nedostatky, technické zavady na strojich
a zafizeni, poruSovani povinnosti pracovnik( pradelny.

PFi kontrole se vychazelo z téchto dokladi:
1. Kniha dochazky

2. Denik kontrolni ¢innosti

3. Denik kontrol BOZP

4. Smérnice OOPP

Kontrola byla zaméfena:

1. Sledovani dochazky
Bez zavad.
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2. Vyuzivani pracovni doby.
PFi kontrolach nebyly zjiStény zavazné nedostatky.
3. Uklid na pracovisti.
Denni uklid se provadi na konci druhé smény umytim podlah, umyvadel, vylevky a WC -
bez zavad.
4. Kvalita prani.
Pracky jsou napojeny na automatické ddvkovace pracich prostfedk(, pere se podle druhu
pradla a miry zaspinéni.
5. Kvalita mandlovani.
PFi mandlovani velkych kusu je potfeba alespon dvou pracovnic, aby se zajistila kvalita.
PFi kontrole byly zjiStény drobné nedostatky, které byly okamzité reseny.
6. Kvalita lisovani.
K praci na lisu nebyly pfipominky.
7. Pouzivani desinfekcnich prostredka.
Je stanoveno desinfekénim radem a desinfekénim programem pfti prani a nebyly shledany
nedostatky.
8. Kontrola na alkohol.
Namatkova dechova kontrola byla negativni.
9. Zaveér
Plan kontrolni ¢innosti byl spinén.

Vyhodnoceni kontrolni ¢innosti za rok 2019 - ekonomicky usek:

Kontrolni ¢innost na Useku ekonomickém vychazi ze Zasad vztah( Jihomoravského kraje
k Fizeni pFispévkovych organizaci a zvnitfni smérnice o kontrolni cinnosti SSV, p. o.
Pracovnici opravnéni vykondvat kontroly na useku ekonomickém: reditelka, ekonomka.

Zaméreni kontrolni ¢innost:

- pokladna - zlstatek pokladni hotovosti, vystavovani pokladnich doklad(i, doloZeni
pokladnich dokladt

- vedeni mzdové agendy, véetné zpracovani podkladd pro mzdy a jejich vyplatu
zaméstnancim

- cestovné

- zpracovani podkladi za pobyt v SSV, p. o.

- hospodareni s prosttedky - pokladni doklady, zlstatek pokladni hotovosti

- obéh ucetnich dokladll a jejich zpracovani, dodrzovani smérnice

- vymahani pohledavek

- vedeni skladové evidence, vydejky, pfijemky, zUstatky ve skladech

- péce o svéreny majetek kraje

- dodrzovani predpist o prepravé a Uschové penéz

- zauctovani faktur

- pokladna cizich finanénich prostredk

- uloZeni pisemnosti — archiv

Kontroly jsou provadény pribézné.

Protokoly o provedené kontrole - feditelka SSV, p. o.

- ekonomka SSV, p. o.
V roce 2019 bylo na ekonomickém Useku provedeno 28 kontrol, 28 protokold.

41



Vyhodnoceni planu kontrolni ¢innosti za rok 2019 - na Provozné technickém oddéleni:

Cilem kontrolni cinnosti bylo: zjistit stav, nedostatky, zavady, porusSovani kazné,
pracovnich postupl a ochrany majetku organizace. V pfipadé zjiSténi nedostatkd tyto
nasledné odstranit v souladu s platnymi predpisy a smérnicemi.

PFi kontrole se vychazelo z téchto podkladu:

. Evidence dochazky

. Zakonik prace - Zakon ¢. 262/2006 Sb.

. Smérnice ¢. 4/20015 - Smérnice o poskytovani OOPP

. Navody na obsluhu jednotlivych strojd, pristrojd a zafizeni

H W N

1. Denni kontrola:

- vyuzivani pracovni doby,

- kvalita provedené prace,

- dodrzovani BOZP,

- udrzovani poradku na pracovisti.

Pti provedenych kontrolach nebyly zjistény Zadné nedostatky porusovani zakona, nafizeni
a smérnic. Drobné nedostatky, které byly zjistény, byly odstraniovany neprodlené.

2. Mésicni kontrola:

- sledovani dochazky, mési¢niho planu smén,

- sledovani fondu pracovni doby,

- sledovani Cerpani dovolené,

- dodrZovani zasad pro vstup a vjezd vozidel,

- kontrola technického stavu prostor udrzby, garazi a pravny vody,

- dodrZovani Zakona o silnicnim provozu.

Sledovani vyse uvedenych bodl se provadi pribézné, formou kontroly s provedenim zapisu
o kontrole. Pfipadné nedostatky jsou ihned odstrafiovany.

3. Ctvrtletni kontroly
- preventivni pozarni prohlidky.

Kontrola je provadéna osobou odborné zplsobilou, zapis je provadén do PoZarni knihy.
Zjisténé nedostatky jsou odstrafiovdny neprodlené a dle moZnosti organizace. Terminy
pro odstranéni zavad a jejich provedeni jsou zaznamendvany formou zdapisu v Pozarni knize.

4. Namatkové kontroly:

- funkénost el. zabezpecovaciho zafizeni,

- nouzové osvétleni, funkénost sirény,

- pouzivani OOPP a dodrzovani BOZP,

- zkouska na alkohol, kontrola doklad(i nutnych k fizeni vozidla.

Pti provedenych kontrolach nebyly zjistény zadné vazinéjsi nedostatky porusovani BOZP,
zakonU a smérnic. Drobné zavady a nedostatky (napf. vétSi mnoistvi zbytkd a odpadi
z oprav ve stolarské dilngé, zbytky pilin kolem stroju, roz¢lenéni plechovek s barvami, uklid
v dilnach) byly odstranovany a reSeny okamzité. Provedené namatkové kontroly na alkohol
byly negativni.
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5. Ostatni kontroly:
- kontrola vytaha,
- kontrola vozidel (TK, servisni prohlidky, pravidelna kontrola a udrzba vozidel),
- kontrola MTG,
- revize elektrozafizeni,
- revize RHP a hydrantd,

Kontroly a revize jsou provadény dle stanovenych norem a predpisd, zavady jsou feSeny
jejich odstranénim odbornymi firmami.

V roce 2019 bylo na Provozné technickém oddéleni provedeno 51 kontrol.

Kontroly probihaly dle planu kontrolni ¢innosti.

Pfi kontrolach nebyly shledany Zadné =zavainé nedostatky, drobné nedostatky
byly odstranovany neprodlené.

Kontrolni Cinnost provadéla vedouci provozné technického oddéleni. Z kontrol byly
pofizeny zapisy, které jsou zalozeny.

e Informace o vysledcich kontrol provadénych externimi orgdany
V roce 2019 se v nasi organizaci uskutecnily celkem 6 kontroly:

Dne 7.5.2019 - VSeobecna zdravotni pojistovna, Uzemni pracovisté Vyskov, kontrola
zamérena na platby pojistného na verejné zdravotni pojisténi a dodrzovani ostatnich
povinnosti platce pojistného, v souladu se zakonem ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na verejné
zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisl. Vysledek kontroly - nebyly zjiStény zZadné
zavady a nedostatky.

Dne 16.4.2019 — Okresni sprava socialniho zabezpeceni, Uzemni pracovisté Vyskov, kontrola
zamérena na kontrolu plnéni povinnosti stanovenych zakona ¢. 582/1991 Sb., zakona
¢. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist. Vysledek kontroly - nebyly zjiStény zadné
zavady a nedostatky.

Dne 6.6.2019 — Krajska hygienicka stanice JmK, uUzemni pracovisté Vyskov, kontrola
zamérena na kontrolu pInéni povinnosti stanovenych z. ¢. 255/2012 Sb., nafizeni EP a Rady

¢. 882/2004, zadkona €. 258/2000 Sbh., ve znéni pozdéjsich predpisti. Misto kontroly vydejna
Ctvrtnickova 114/1, Vyskov-Briiany a vydejna Polni 252/1 . Vysledek kontroly - nebyly
zjistény zadné zavady a nedostatky.

Dne 3.7.2019 - Krajska hygienicka stanice JmK, Uzemni pracovisté Vyskov, kontrola
zamérena na kontrolu plnéni povinnosti stanovenych z. ¢. 255/2012 Sb., zakona ¢. 258/2000
Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi. Misto kontroly Ctvrtnickova 114/1, Vyskov-Brfiany.
Vysledek kontroly - nebyly zjistény Zadné zavady a nedostatky.

Dne 11.7.2017 — Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj , kontrola
v souladu se zakonem ¢. 251/2005 Sb., zdkona o inskpekci prace ve znéni pozdéjsich
predpist. Vysledek kontroly: nebyly zjistény Zadné zavady a nedostatky.
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Dne 26.8.2019 - Jihomoravsky kraj, Krajského ufadu JmK, odbor kontrolni a pravni, kontrola

vsouladu se zdkonem ¢. 320/2001 Sh., o finan¢ni kontrole ve verejné spravé, ve znéni
pozdéjsich predpistl. Vysledek kontroly: nebyly zjistény Zadné zdvady a nedostatky.

IX. Doplnkova ¢innost

Nase organizace ma doplnkovou ¢innost na hostinskou Cinnost. Tato Cinnost je na zakladé
vydaného Zivnostenského listu a jedna se predevsim o ubytovani pro rodinné prislusniky
nasich uZivatell a zaméstnancl, dale na vareni stravy pro cizi stravniky.

Vysledek hospodareni v roce 2019 u dopliikové Cinnosti Cinil 4 198,-- KC. Tento vysledek
hospodareni navrhujeme prevést do rezervniho fondu.

Prilohy:

Priloha¢.1a2 Organizacni schéma

Priloha ¢. 3 Trzby od zdravotnich pojistoven

Ptiloha ¢. 4 Struktura a poCty zaméstnanct

Priloha €. 5 Primérné platové tridy

Pfiloha ¢. 6 Cerpéani mzdovych prostiedk(

Pfiloha ¢. 7 Priplatky za vedeni

Priloha ¢. 8 Pocet Gvazkl v jednotlivych typech sluzeb, pomér PP/NP
Priloha ¢. 9a Vlastni trzby Domov pro seniory

Priloha ¢. 9b Vlastni trzby Domov se zvlastnim rezimem
Pfiloha ¢. 9c Vlastni trzby Denni stacionar

Priloha ¢. 12 Prehled o plnéni rozpoctu

Priloha ¢. 14 Prehled o tvorbé a cerpani fond(

Priloha ¢. 15 Vynosy

Ptiloha ¢. 16 Naklady

Pfiloha ¢. 17 Pfehled pohledavek a zavazku
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