
 

Ředitelka organizace Domov na Polní, příspěvková organizace 

vypisuje výběrové řízení na pozici 

 

 

VEDOUCÍ ODDĚLENÍ PŘÍMÉ PÉČE 

 

Úvazek:   1,0 (40 hodin týdně) 
 

Nabízíme: 

− 8. platová třída + osobní ohodnocení + příplatek za vedení (plat podle zákona č. 262/2006 Sb., 
zákoník práce, a podle nařízení vlády č. 341/2017 Sb., v platném znění), možnost dalších 
mimořádných odměn, 

− práce ve stabilní organizaci, 

− přátelské pracovní prostředí, 

− pružná pracovní doba, 

− 5 týdnů dovolené a 5 dní dodatkové dovolené, 

− benefity: závodní stravování, příspěvek na penzijní spoření. 
 

Požadujeme:   

− minimálně středoškolské vzdělání s výučním listem, 

− akreditovaný kvalifikační kurz pro pracovníky v soc. službách (dle zákona č. 108/2006 Sb., § 116 
Zákona o sociálních službách v platném znění) výhodou, nikoliv podmínkou, 

− dobré komunikační schopnosti, samostatnost, pečlivost a zodpovědnost, 

− základní znalosti práce s PC, znalost počítačového programu Cygnus 2 výhodou, 

− praxe na vedoucí pozici výhodou, nikoliv podmínkou, 

− zdravotní způsobilost, trestní bezúhonnost. 
 

Pracovní náplň: 

− vedení komplexní koordinace a zajišťování provozu oddělení přímé obslužné péče, 

− administrativní činnosti, 

− spolupráce s pracovníky napříč ostatními úseky. 
 

Předpokládaný nástup: dle dohody 

 

Požadavky přihlášky do přijímacího řízení: strukturovaný životopis, kopie dokladu o nejvyšším 

dosaženém vzdělání, koncepce rozvoje daného oddělení 

 

Organizace si vyhrazuje právo výběrové řízení zrušit. 

 

Kontaktní osoba:  Simona Némethová 

   tel.: +420 515 143 025  

   e-mail: personalni@domovnapolni.cz 
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